
Conseil municipal 
du 6 juillet 2026

20h00 -  SALLE DU CONSEIL
Le Conseil va bientôt commencer



Conseil municipal 
du 6 juillet 2026

20h00
Appel des élu·e·s,
Désignation d’un·e secrétaire de séance,
Approbation des procès-verbaux

      des 18 mai et 5 juin 2026,
Signature de la feuille de présence.



 Ressources Humaines 
 1.Tableau des emplois – créations d’accroissements temporaires et saisonniers.
 2.Autorisation de recourir au contrat d'apprentissage.
 3.Mise en place de l’annualisation pour le poste de policier municipal.
 Administration générale
 4. Groupement de commande avec Grand Chambéry pour le site internet de la Commune.
 5. Désignation d’un représentant de la Commune au sein de Régie +.
 Finances
 6. Autorisation de vente d’un four de remise en température.
 7. Cession à titre gratuit de matériel informatique réformé aux agents de la commune.
 

 Administration générale
 8. Création des Comités participatifs.
 Finances
 9. Décision Modificative n°1.
 10. Attribution du marché de restauration scolaire.
 Scolaire
 11. Actualisation du règlement de fonctionnement des temps périscolaires.
 12. Actualisation des tarifs des services périscolaires.
 Travaux
 13. Délégation de signature pour les études et travaux liés à l’aménagement d’une liaison piétonne et cycle entre la route de
Lélia et le chemin des Vignes.
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Examen simplifié 
des délibérations suivantes



Accroissement saisonnier
Espaces verts (1) du 1er mars au 31 mai 2027 et du 1er septembre  au 30
novembre 2027 ou du 1er avril au 30 septembre 2027
Voirie (1) du 1er mai au 31 octobre 2027

1- Tableau des emplois 

Accroissement temporaire
Service enfance-jeunesse (2)
Crèche (3)
Service technique (1)
Service administratif (1)
Bibliothèque (1)

Nathalie LAUMONNIER
Rapporteuse



2- Autorisation de recourir au contrat d’apprentissage

Le contrat d’apprentissage permet aux personnes de 16 à 25 ans d’acquérir des connaissances
théoriques et de les mettre en application dans une collectivité.

Il convient d’ouvrir les postes, si ce recrutement aboutit, pour la rentrée 2026/2027 :

- pour un apprenti CAP Agent de services polyvalent en milieu rural au service technique,
- pour un apprenti CAP Agent éducatif petite enfance à la crèche.

Nathalie LAUMONNIER
Rapporteuse



3- Mise en place de l’annualisation pour le poste de
policier municipal

L’annualisation du temps de travail répond à un double objectif :
De répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité
et le libérer pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité ;
De maintenir une rémunération identique tout au long de l’année c’est-à-dire y compris
pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Les contraintes spécifiques du fonctionnement de ce poste induisent une organisation
adaptée : 

Travail possible en soirée après 20 h : 
Travail possible en soirée après 22 h 
Irrégularité des plannings hebdomadaires nécessitant disponibilité et adaptabilité de
l’agent. 

Le temps de travail inclut périodiquement des périodes de travail normal de nuit et ou de
dimanche et jours fériés liés à la programmation d'activité. 

Nathalie LAUMONNIER
Rapporteuse



4- Groupement de commande avec Grand Chambéry pour
le site internet de la Commune

Au terme du marché actuel, une nouvelle consultation de groupement de commandes avec Grand
Chambéry  pour la maintenance et l’hébergement du site internet des communes adhérentes de
l’agglomération est proposé.

Il convient d’approuver l’adhésion.
- Barberaz,
- Challes-les-Eaux,
- Le Châtelard,
- Cognin,
- Ecole,
- Lescheraines,
- La Motte-en-Bauges,
- Le Noyer,
- Saint-Alban-Leysse,
- Saint-Cassin,
- Thoiry,
- La Thuile,co
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François MAUDUIT
Rapporteur



5- Désignation d’un représentant de la commune au sein
de Régie +

Pour que la Commune puisse s’investir pleinement dans la gestion et l’administration de l’association
Régie +, qui a pour but de concourir à l’amélioration de la vie quotidienne des habitants des
quartiers prioritaires, 

il convient de désigner Monsieur Frédéric CAILLAT en tant que titulaire et Monsieur Frédéric DAVID
en tant que suppléant.

Axes prioritaires de l’association
1- Agir sur l’environnement et le cadre de vie du quartier ; 
2- Développer des activités économiques et sociales sur le quartier ; 
3- Contribuer à mettre en place des services de proximité et collectifs en partenariat avec les services
publics ; 
4- Favoriser l’insertion sociale et professionnelle de personnes en difficulté ; 
5- Encourager la participation et la responsabilisation des habitants des quartiers prioritaires

Arthur BOIX-NEVEU
Rapporteur



6- Autorisation de vente d’un four de remise en
température

L’entreprise “maison PATAY” se propose de reprendre ce four 
à hauteur de 336 € TTC.

Michel MARZIN
Rapporteur



7- Cession à titre gratuit de matériel informatique
réformé aux agents de la commune

Dans le cadre du renouvellement du parc informatique de la commune, il est proposé de céder
gratuitement aux agents des écrans de 20, 19 et 17 pouces 
avec câble d’alimentation et de connexion.

Un tirage au sort sera organisé pour les agents intéressés par ce matériel.

François MAUDUIT
Rapporteur



Examen détaillé
 des délibérations suivantes



8- Création des comités participatifs

Création de 7 comités avec les Présidents suivants : 

1. Commerces, Artisanat et Entreprises, présidé par Jacky PEROT ;
2. Vie associative, culturelle et sportive, présidé par Aurélie FOURNIER ;
3. Petite enfance, présidé par Nathalie LAUMONNIER ;
4. Affaires scolaires, présidé par Brigitte MOLLARD ;
5. Transition énergétique, présidé par Laetitia HEDON ;
6. Commission jeunesse, présidé par Frédéric DAVID ;
7. Commission seniors, présidé par Elisabeth CAVADA.

François MAUDUIT
Rapporteur



BP 2026 - DM1
 DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Chapitre/
 article

Intitulé Inscription
BP2026

Inscription DM1 Total après DM Commentaires

011/60636
Equipements de
protection
individuelle

2 500,00€ 15 000,00€ 17 500,00€
Requalification
comptable

011/6227
Frais actes et
contentieux

3 500,00€ 5 000,00€ 8 500,00€ Contentieux RH

011/615232 Entretien réseaux 7 500,00€ 5 971,45€ 13 471,45€
Travaux de
maintenance des
réseaux imprévus

TOTAL DEPENSES
FONCTIONNEMENT

25 971,45€

Total Dépenses
fonctionnement

BP + DM = 
6 041 642,20€

9- Décision modificative n° 1

Michel MARZIN
Rapporteur



BP 2026 - DM1 RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Chapitre
 /article

Intitulé Inscription BP2026 Inscription DM1 Total après DM Commentaires

73111 Impôts directs locaux 3 312 229,00€ 25 136,00€ 3 337 365,00€
Mise à jour avec état
1259

74111
Dotation forfaitaire
(DGF)

215 591,23€ -17 301,23€ 198 290,00€
Mise à jour avec
notification
préfecture

741121
Dot Solidarité Rurale
1ère fract (DSR)

98 372,55€ 13 748,45€ 112 121,00€
Mise à jour avec
notification
préfecture

741127
Dotation Nationale
de Perequation (DNP)

25 453,77€ 3 364,23€ 28 818,00€
Mise à jour avec
notification
préfecture

74833
Etat/compens.taxe
fonc.

30 000,00€ 491,00€ 30 491,00€
Mise à jour avec
notification
préfecture

748388
Autres attributions
(compensation THLV)

14 000,00€ 533,00€ 14 533,00€
Mise à jour avec
notification
préfecture

TOTAL RECETTES FONCTIONNEMENT 25 971,45€

Total Recettes
fonctionnement BP

+ DM = 
6 041 642,20€



BP 2026 DM1
 RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chapitre
 /article

Intitulé Inscription BP2026 Inscription DM1 Total après DM Commentaires

24
Produit des cessions
d'immobilisations

0,00€ 510 000,00€ 510 000,00€

Cession locaux
préemptés : environ
60% de la surface
acquise

Opération 202310
 C/13251

Subvention GFP de
rattachement

0,00€ 20 000,00€ 20 000,00€

Participation CITEOS
via Grand Chambéry
pour achat poubelles
double flux

TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT 530 000,00€
Total Recettes

investissement BP +
DM = 5 039 660,88€



BP 2026 - DM1
 DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Opération
 compte

Intitulé Inscription BP2026 Inscription DM1 Total après DM commentaires

C/ 2138 Autres constructions 0,00€ 850 000,00€ 850 000,00€ Préemption locaux galerie de la
Chartreuse

Opération 202301
 C/21312

Constructions bâtiment scolaires 10 000,00€ -2 100,00€ 7 900,00€ Concorde sécurité : sécurisation
des portes en bois élémentaires

Opération 202301
 C/21318

Constructions autres bâtiments
publics

11 277,88€ 33 500,00€ 44 777,88€ Travaux demandés par la PMI à
la crèche (enveloppe 2026 : 30

Opération 202302
 C/2128

Aménagements et agencements
de terrains

146 000,00€ -7 800,00€ 138 200,00€ Travaux terrain de tennis

Opération 202302
 C/2152

Installations de voirie 35 000,00€ 24 000,00€ 59 000,00€ Aménagement aires de jeux (-
16k€)

Opération 202302
 C/21828

Autres matériels de transport 10 000,00€ 20 000,00€ 30 000,00€ Achats de deux véhicules
techniques et police municipale

Opération 202302
 C/2188

Autres immobilisations
corporelles

48 082,79€ -10 000,00€ 38 082,79€ Requalification comptables EPI

Opération 202303
 C/21351

Install. Gnles des constructions -
Bâtiments publics

24 000,00€ -24 000,00€ 0,00€ Réfection SAS entrée maternelle
concorde : travaux à faire mais à

Opération 202303
 C/2188

Autres immobilisations
corporelles

0,00€ 8 000,00€ 8 000,00€ Achat sèche-linge pour Concorde
(1k€) et achats meubles

Opération 202306
 C/2031

Etudes 35 000,00€ -9 000,00€ 26 000,00€ Etude de faisabilité réseau de
chaleur urbain

Opération 202306
 C/2188

Autres immobilisations
corporelles

0,00€ 10 000,00€ 10 000,00€ Brasseurs d'air / clim divers
bâtiments

Opération 202308
 C/2031

Etudes 10 000,00€ -10 000,00€ 0,00€ Zone OAP PAPA : pas de réflexion
pour le moment

Opération 202309
 C/2128

Aménagements et agencements
de terrains

238 299,20€ 86 000,00€ 324 299,20€ Désimperméabilisation /
végétalisation

Opération 202310
 C/2151

Réseaux de voirie 215 000,00€ -10 000,00€ 205 000,00€ Travaux de voirie

TOTAL DEPENSES INVESTISSEMENT 958 600,00€ Total Dépenses investissement
BP + DM = 3 478 021,12€



Une consultation a été lancée en procédure MAPA.
4 offres ont été réceptionnées dans les délais impartis.
Suite à la commission MAPA du 8 juin 2026,

Il convient d’attribuer ce marché à la société LEZTROY à compter de la rentrée 2026/2027, selon
le montant total du marché proposé en date du 13/05/2026 qui s’élève à 200 000 €HT.

 
Durée 1 an

renouvelable 
3 fois pour la

même période

Michel MARZIN
Rapporteur

10- Attribution du marché de restauration scolaire



11- Actualisation du règlement de fonctionnement des tem
périscolaires et modalités de service

Les modifications portent notamment sur :
 
- Le délai d’inscription aux services passant de 48h à 72h suite à la signature du nouveau
marché de fournitures des repas pour la restauration collective des écoles,
- L’accueil des enfants sur les temps périscolaires : prise en charge des enfants inscrits par les
responsables légaux uniquement, autorisation de sorties lors des temps hors des murs,
- Les modalités d’appel d’urgence en cas de retard des parents,
- Les règles en matière de respect et confidentialité des données  
personnelles et photographies,

Brigitte MOLLARD
Rapporteuse



 
Tarifs 2025/2026

Tarifs 2026/2027
Tarifs allergiques
(PAI) 2025/2026

Tarifs allergiques
(PAI) 2026/2027

QF inférieur ou égal
à 500 €

1€ 1€ 0,99€ 1,01€

de 501 € à 650 € 1€ 1€ 1,35€ 1,38€

de 651 € à 800 € 1€ 1€ 1,72€ 1,76€

de 801 € à 1000 € 1€ 1€ 2,08€ 2,13€

de 1001 € à 1250 € 4,99€ 5,11€ 2,50€ 2,56€

De 1251 € à 1500 € 5,83€ 5,97€ 2,91€ 2,98€

de 1501€ à 1800 € 6,76€ 6,92€ 3,38€ 3,46€

de 1801 € à 2300 € 7,70€ 7,89€ 3,85€ 3,94€

de 2301 € et QF non
fourni

8,64€ 8,85€ 4,32€ 4,42€

Extérieur 10,41€ 10,66€ 5,20€ 5,33€

Tarifs 2025/2026 Tarifs 2026/2027

Adultes 5,52€ 5,65€

Adultes agents
périscolaires

2,76€ 2,83€

12- Actualisation des tarifs des services périscolaires
Evolution calculée selon l’indice des prix à la consommation de mai 2026

Les tarifs des garderies et études sont maintenus
par rapport à 2025/2026.

accueil du matin 2.10 € (2ème enfant 1.56)
garderie du midi 1.56 € (2ème enfant 1.16)
accueil du soir 2.63 € (2ème enfant 2.00)

Brigitte MOLLARD
Rapporteuse



13- Délégation de signature à M. le Maire pour les études
et travaux liés à l’aménagement d’une liaison piétonne/
cycles entre la route de Lélia et le chemin des Vignes

Jacky PEROT
Rapporteur



COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES AU TITRE DES POUVOIRS DELEGUES PAR LE CONSEIL MUNICIPAL
INFORMATION DU CONSEIL MUNICIPAL DU 06/07/2026 - Décisions récapitulatives

Signature commande publique entre 2 000 et 70 000 € HT du 07/05/2026 au 26/06/2026
PRESTATAIRE OBJET MONTANT HT DATE DE SIGNATURE ELU SIGNATAIRE
4° prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et le règlement des marchés et des accords-cadres ainsi
que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget et dans la limite de 70 000 €HT

EID SUIVI
ENTOMOLOGIQUE

3 780,00€ 13/05/2026 MAIRE FCT

INDDIGO RESEAU DE CHALEUR
RCU ETUDE SUIVI

2 925,00€ 13/05/2026 MAIRE FCT

VERITAS CONTROLE
INSTALLATIONS

4 532,14€ 20/05/2026 MAIRE FCT

PCE INSTRUMENTS MESUREURS DE CO2
CRECHE DEMANDE

2 391,20€ 20/05/2026 MAIRE FCT

INTERSANITH POSE DE 3
COMPTEURS ALBANNE

2 619,09€ 16/06/2026 MAIRE FCT

HESTIA MAINTENANCE BAES
EXTINCTEURS

6 100,00€ 19/06/2026 MAIRE FCT

VALERIEN JEUX D'ECHEC TABLE 2 350,00€ 13/05/2026 MAIRE INV

ELANCITE RADAR PEDAGOGIQUE 2 118,78€ 13/05/2026 MAIRE INV

LYON ARCHERIE FILET PROTECTION ET 2 988,33€ 08/06/2026 MAIRE INV

ALLOTECH CHANGEMENT CABINE 2 675,78€ 16/06/2026 MAIRE INV

DAVELEC MODIFS ELECTRIQUES 3 754,07€ 19/06/2026 MAIRE INV

NONGLATON YVES MODIFICATIONS 5 099,50€ 23/06/2026 MAIRE INV

POUVOIRS DELEGUES



Date Service Objet Montants

28/05/2026 CULTURE
Convention d’occupation du
domaine public ASB FOOT

Gratuit
 

28/05/2026 CULTURE
Convention d'occupation du
domaine public - cap concorde

Gratuit
 

28/05/2026 CULTURE
Convention d’occupation du
domaine public ASB FOOT

Gratuit
 

28/05/2026 CULTURE
Convention d'occupation du
domaine public - les amis de
l'Albanne

Gratuit
 

DECISIONS



INFORMATIONS DIVERSES



Présentation du projet
“RACINE”



Projet R.A.C.I.N.E.
 A  C  IRecherche sur l’ daptation aux aniculesàl’ntérieur 

de Nos Écoles
Adapter les écoles primaires aux vagues de chaleur et canicules



Projet R.A.C.I.N.E.

Projet de recherche, mené par un doctorant et un bureau d’étude (Surya)
RACINE repose sur une démarche lowtech, collective et interdisciplinaire.

Objectif : améliorer le confort dans les classes en 
période estivale scolaire.



Projet R.A.C.I.N.E.
 15 écolesen France ont étésélectionnées(suiteàunappelà

manifestation d’intérêt - AMI)
A Barberaz : les écoles de la Concorde (maternelle et élémentaire)
Durée : 2 ans
- 1ère année : diagnostic (relevés de température en juin/sept), choix

du plan d’action (2025) - orientée technique
-2ème année : mise en oeuvre, mesures et 

formation/sensibilisation (2026)

Interlocuteurs : Noé Laurent (ex-élu TE)
Travail en lien avec les directrices de 2 écoles
Laure BIGO (chargée de mission commune)



Plan d’action
Adapter

Protéger

Rafraîchir

Décharger



Plan d’action - Adapter
Végétaliser partiellement la cour
maternelle + élémentaire, tout en
conservant le parcours vélo et le
terrain de jeux de ballon.
Enjeux d’ombrager la cour.
Voté au budget en CM.
Budget initial Concorde : 5 000€



Plan d’action - Protéger
 Utilisation desvolets etstores

extérieurs (existants, tous manuels)
+
Installation de brise-soleil sur les
fenêtres Ouest de la maternelle.

Fabrication sur mesure par les
Services Techniques (2 jours de
montage sur place).



Mise en oeuvre - Protéger



Plan d’action - Rafraîchir
 

1,5 m

 

Journée : utilisation de 
d’air, installés par les Services
Techniques + 1 électricien.

Investissement 
12 000€ pour 42 brasseurs :

brasseurs

-

-
maternelle : 3 classes utilisées en
permanence + salle de sieste = 18u
élémentaire : 6 classes utilisées en
permanence = 24u.

2,15 m

1,5m

2,15m

1,5 m

4,3 m

4,3 m

1,3 m de diamètre
3 m 3 m

1,5 m

2,15 m

2,15m



Mise en oeuvre - Rafraîchir
 Journée : utilisationde

brasseurs d’air.

Même température
intérieure mais
ressenti de la
température : -4° par
rapport à la
température de la
pièce.



Plan d’action - Décharger
 Ventilationnocturne : profiterde la 

fraîcheur de la nuit pour évacuer l’air
chaud intérieur.

Deux actions combinées :

1.Ventilation mécanique par la 

ventilation double flux existante



Mise en oeuvre - Décharger
 Ventilationnocturne : 1.Ventilation mécaniqueparlaventilation 

double flux existante. Programmation faite avec problématique de
déclenchement.



Plan d’action - Décharger

2. Ventilation manuelle : ouvrir
les fenêtres extérieures et portes
intérieures pour créer un
courant d’air.



Plan d’action - Décharger
 2. Ventilation :ouverturedes 

stores + fenêtres extérieures et portes 
intérieures pour créer .
Tous les soirs à partir de 21h30 - 22h,du
mai au 3 juillet 2026.

manuelle

un courant d’air
25 



Mise en oeuvre - Décharger
 

15aines de personne (élu.e.s et
parents d’élève, les enfants non
comptabilisés)

100aine defenêtres / 75storeset
volets / 30aine portes

6 semaines (dont 2,5 de canicule)

30 soirées + 6 matinées 

(20min. mini)



1er bilan - début juin 2026
 4 et 5 juin : rencontres avec les directrices,enseignanteset

ATSEM pour échanger sur les bonnes pratiques, les ajustements
et premiers retours (positifs).

Fiches Bonnes pratiques
et Organisation



Juin 2026 - Ajustements

Cuisine et limitation ouverture 
stores salle de sieste (maternelle) Absence volet Store cassé

Elargissement des soirs d’intervention (concorde) et ventilation
nocturne d’autres bâtiments (Albanne, PSP, biblio) - sem. canicule



Merci de votre attention
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