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En exercice 27

Présents : 18

Excusés 8

Absents : 1

Le Maire de BARBERAZ

certifie que le compte-rendu

de la présente délibération a é1&
affiché 2 la porte de la Mairie
dans le délai de huitaine prescrit
par l'art. 2121-25 du Code des
Collectivités Tenitoriales et qu'il
n'est survenu aucune
réclamation.

Ce Maire certifie en outre que

la convocation du Conseil
Municipal a été affichée & la porte
de la Mairie

cing jours francs avant celui de la
séance.

Le Malre,
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Le 27 septembre 2023

Le Conseil Municipal de la Commune de BARBERAZ

dOment convoqué s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Arthur BOIX--NEVEU, Maire, en session ordinaire.

18 Présents : A. BOIX-NEVEU - JP. COUDURIER - MN. GERFAUD-VALENTIN
JC. BERNARD - M. LE CHENE - G. MUGNIERY - P. DUPUIS - N. LAURENT

K. MAUVILLY-GRATON - J. PEROT - JM. PRINCE - Y. ROTA-BULO B. MOLLARD
S. SELLERI - D. DUBONNET - Y. FETAZ - B. DE RIVAZ N. LAUMONNIER

7 Excusés :

F. MAUDUIT donne pouvair 8 A. BOIX-NEVEU
D. GODDARD donne pouvoir 4 JP. COUDURIER
A. MAENNER donne pouvoir 4 B. MOLLARD
JP TISSINIE donne pouvoir & G. MUGNIERY
MF. PICHAT donne pouvoir & J. PEROT

G. MONGELLAZ donne pouvoir & Y. FETAZ

P. MAULET donne pouvoir & N. LAUMONNIER

2 Absents : N. PRIME et AC. THIEBAUD

Madame Nathalie LAUMONNIER a été désignée secrétaire de séance.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L 2121-29,

Vu la délibération n° D 22-10-57 du Conseil municipal en date du 12 octobre 2022 relative
a l'aftribution d'une subvention & IAMEJ dans le cadre du contre local d'accompagnement
a la scolarité pour I'année scolaire 2022/2023,

M. Jean Claude BERNARD informe le conseil municipal que depuis deux années
scolaires, la commune a fait le choix de soutenir FAMEJ dans la mise en place d'un Contrat
Local d’Accompagnement & la Scolarité (CLAS) visant des enfants de I'élémentaire (hors
CP) des écoles Albanne et Concorde par le biais d'une subvention mais également a mise
a disposition d'un local communal.

Ce dispositif répond & un cahier des charges établi par fa CAF qui impose trois axes qui
doivent &tre impérativement respectés :

> L'obligation d'organiser 2 séances par semaine d'une heure trente au moins avec le
méme groupe d’enfants sur 27 semaines,

> Un encadrement minimum de deux intervenants professionnels et/ou bénévoles par
séance,

» L'intervention auprés des parents, la concertation avec les directrices des &coles et
la coordination avec les différents acteurs du territoire (CCAS, bibliotheque, ete.).

Ce dispositif connait un franc succés auprés des familles et des enfants mals également
auprés de I'équipe enseignante des deux groupes scolaires.

L’accompagnement de ces enfants s’effectuera dans des salles mise & disposition par la
commune les mardis et jeudis de 16h45 & 18h30.
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C'est pourquoi, la collectivité souhaite poursuivre cette action pour I'anng Publié le
d'une subvention 2 f'identique que celle versée pour I'année scolaire 202277 1D : 073-217300292-20230927-230960-DE

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 Punanimité des suffrages exprimés :

. ACTE le maintien du dispositif CLAS sur la commune pour I'année scolaire 2023/2024,

° APPROUVE le versement d’une subvention de 6 200 € & PAMEJ pour maintenir ce demler, avec
un acompte de 30% versé en novembre 2023 et le solde en juillet 2024 sur présentation d’un rapport
qualitatif et financier,

° DIT que les crédits nécessaires pour 2023 sont inscrits au BP 2023 et que ceux pour 2024 au BP
2024,
\
L.a secrétaire de séance, Pour extrait certifié conforme,
Nathalie LAUMONNIER Le Maire,
Arthur BOIX--NEVEU
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Référence de la demande : 00020603

Libelié de la demande : Appel & projet "Contrat local d'accompagnement & la scolarité” (2022) - AMEJ CENTRE D'ANIMATION
SCOCIOCULTUREL

Date du compte-rendu financier : 12/07/2023 16:07:48

Demandeur :

Nom : AMEJ CENTRE D'ANIMATION SOCIOCULTUREL
Numéro SIRET : 317142156 00031
Numéro RNA ou & défaut celui du récépissé en préfecture : W732001205

Bilan de réalisation du projet CLAS

Les objectifs de P'action ont-ils été atteints au regard des indicateurs utilisés ?

STRUCTURE PORTEUSE DU PROJET

Nomdelastucture Centre d'animation
sociocutturel AMEJ

Numéro de Ia voie . e 3

Complement Qe Vo

YD O B YOI Allée

NOM B L V0IE des comtes de savoie

Complément d'adresse

G0l POStal e 73000

Commune BARBERAZ

DESCRIPTION DE LA MISE EN (EUVRE REELLE DU PROJET '

Calendrier de mise en ceuvre

Date de débutde mise enoeuvre duprojet 07111/2022
Datedefindemise enoeuvieduprojet 221062023
Existe-1-il des écarts entre le prévisionnel et le réel, concemant le calendrier ou le nb de semaines d'activité dans 'année ? _OUI
Précisez-en les raisons Durant Fannée nous avons

du annuler une séance suite & labsence d'un professionnel. donc nous avons dii reporter une séance.

Nombre de semaines d'activité réalisées entre septembre et décembre {(AnnéeN-1) | 6
Nombre de semaines d'activité réalisées entre janvier et juillet (AnnéeN) 21
Nombre de semaines d'activité réalistesdansfannée 27

Movens humains mobilisés pour I'animation du projet CLAS

Nombre d'intervenants CLAS Salariés __ IS 4 |
Nombre annuel dheures pourle CLAS Salan€s . 756

Nombre dintervenants CLAS Volontairtes

Nombre annuel d'heures pour le CLAS Volontaires
Nombre d'intervenants CLAS Bénévoles




Nombre annue! d'heures pour le CLAS Bénévoles
Nombre total d'intervenants

Nombre total d'heures
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Existe-t-il des écarts entre le prévisionnel et le réel, concemant les moyens humains ?
Précisez-en les raisons _
plusieurs bénévoles en cours d'année.

PUBLIC CONCERNE

Nombre d'enfants et de jeunes différents accueillis par niveau scolaire

Nous avons eu l'amivée de

Nombre denfants €lémentaire 34
Nombre d'enfantscoliége 0
Nombredenfantsiycee .0
Nombre d'enfants autres (CAP, BEP...) __ 0
Nombretotald'enfants . . OV R, 34
Nombre de collectits 3
Nombre de familles différentes accueillies 25
Nombre moyen d'enfants parintervenant 5
Existe-1-il des écarts entre la fréquentation prévisionnelle et la fréquentationréelie?___ NON
Précisezenlesraisons .

Les enfants/ieunes qui particioent au CLAS sont concemés par les situations suivantes

DICURE SCOAI oul
Conditions de logement et/ou environnement inadapté au travail scolaire - Ooul
Accés limité a des activités socio-culturelte ... . .~ _oul
Disponibilité réduite des parents ouli
Maltrise difficile de la langue frangaise parlesparents oul
Parents en difficulté ouenrupture avecPéeole OUI
Qui est & Forigine de linscription des enfants/ieunes au CLAS ?

Lafamille e, oul
Lenfantlejeune oul
Sur proposition de lenseignant Qul
Sur proposition d'un travailleursociad NON
Sur proposition d'une association locale ou d'un autre acteurlocad ] NON
Sur proposition de Féquipe de réussite éducative (PRE, Cité éducative) NON
AUTES e NON
Précisez
INTERVENTION AUPRES DES ENFANTS

Activités proposées aux enfanisfieunes dans le cadre du CLAS

Par un appui et/ou une aide méthodologique . oul
Parune aide autravall personnel .oul
Par un accompagnement & l'usage du numérique oul
Par des activités culturefles ou artistiques, lecture plaisir, sportives | oul
Par des activités scientifiques techniques mformatsques .......................................................... oul
Pardes JoUX €UCtTS e oul
Pardes sorties @ ouVISES .oul
Par des activités lides a la citoyenneté (recherche diinformations, débats) oul
Par des échanges sur le fonctionnement de I'école, sur lorientation oul

Pour les actions décrites ci-dessus, existe--il des écarts entre le prévisionnel et le réel du projet ? _

Expliquez-en les raisons
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Mesurez-vous la progression de lenfant 7 ___
Si non, pounquoi ?
Mesurez-vous I'assiduité des enfants & l'action CLAS ?

Bonification de I'axe enfant

Le projet d'ouverture culturel a-t-il été mis en place ?
Décrivez concrétement les actions mises en place

Existe--il des écarts entre le prévisionnel et le réel du projet d'ouverture culture! ?
Expliquez-en les raisons

oul

Pour le collectif de Saint
baldoph; Nous avons mis en
place le projet "livie" avec
les professionnels, les
bénévoles et les enfants.
Nous avons réussi & faire
naitre chez les enfants une
envie pour la lecture avec
nos visites tous les lundis &
la bibliotheque. Maintenan,

tous les enfants ont une |

cate qui leur permetie
d'emprunter des livres. Pour
les deux collectifs de
Barberaz, les  objectifs

étaient portés autour de |

louverture culturel, nous
avons donc mis en avant les
origines de chacun, les
langues avec les outils
pédagogique  "DULALA".
Nous avons également
organisés des  séances
ouvertes oll les parents
étaient invités & ramener des
plats etdessets de feur
pays. Jeux adapiés aux
parents allophones

Pour saint baldoph : Nous

n'avons pas pu aboutir & la finalité du projet qui était de produire un livre. Les intervenants que nous avions contactés n'était

plus dispenible pour la période.

Pas de soirée pyjama organisée non plus, car la bibliothéque a du fermer ses portes pendant un moment.

Pour Barberaz ; Nous n’avons pas pu organisé de sorties culturelles cette année.

INTERVENTION AUPRES DES PARENTS

Outtils et actions développés & destination des parents

Réunion d'information sur le Clas a destination des parents
Contractualisation avec les parentst'enfantfe jeune sur des engagements réciproques

Rencontres individuelles programmées entre les parents et les intervenants (et éventuellement l'enfant/le jeuns) __ OUI

Mise en place d'outils de liaison et d'échange aveclesparents . ...
Accompagnement de parents lors de rencontre avec les enseignants
Temps de convivialité avec les parents
Participation des parents & des séances de Clas
Rencontre avec les parents autour d'une thématique

oul
NON
oul
oul

En proposant aux parents un accompagnement & f'usage du numérique
Accompagnement des parents vers les associations de parentsd'éléves
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Mise en relation des parents avec d'autres partenaires ] Public 1o
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Expliquez-enlesraisons

Evaluez-vous les actions proposées aux parets? Qul

Sioui, précisezcomment Avant chaque période de
vacances, nous proposons aux parents une séance CLAS ouverte, ol toutes les familles sont invités & partager le moment avec
nous.

L'objectif est de leur montrer comment se déroule une séance d'une heure trente, les méthodes et outils utilisés.

Si non, pourquoi ?

Bonification de Faxe parent

Le projet spécifique d’accompagnement des parents pour les soutenir dans leur relation avec leur enfant et Pécole a-+il été mis
enplace? .. ... eevererrmsrenerieserened oul
..Des temps de rencontres

sont organisés en milieu
d'année pour faire le point
sur la progression de I'enfant
mais aussi de savoir
comment se passe le suivi &
l'école,

Existe-t-il des écarts entre le prévisionnel et le réel du projet d'accompagnement des parents ?___ OUI

Explsquez-en les raisons ___ . Par manque de personnel,

nous n'avons pas pu organlser de sorties culturelies.

ACTIONS DE CONCERTATION
Actions de concertation avec fécole

Un partenariat formalisé existe avec Iécole (engagement écrit, convention, fiche de liaison, conseil d'école...) oul

Un partenariat informel est développé avec I'école (contact avec le directeur d'établissement, le CPE, les enseignants...) __ OUI

Coliaboration pour lorientationdesenfants ... @ .ou
Rencontres et échanges d'informationréguliers .. oul
Existe-+il des écarts entre le prévisionnel et le réel 7 N NON

Expliquez-en les raisons

Actions de concertation et de coordination avec les autres acteurs de territoire

Quelles articulations avez-vous mises en ceuvre autour du Clas avec les différents acteurs du temitoire ?_AS  de  temitoire
connaissent le dispositif et peuvent nous solliciter si nécéssaire ainsi que les communes

Avec quels acteurs (notamment les acteurs éducatifs) du temitoire? accés a faccuell de loisirs, |
aux colo apprenantes, bibliothéque.

Existe-t-il des écarts entre le prévisionne! et le réel 7 . . oul

Expliquez-enlesaisons o oo ... pas de travail sur le PEDT
LIBRE EXPRESSION

Globalement, quel bilan tirez-vous de la mise en ceuvre de votre projet Clas? Cette année fit une année

riche en découverte pour les enfants.

Pour Barberaz : Les enfants ont su trouver chacun leur place au sein du groupe. Le temps des émotions en début de séance a
su développer chez les enfants un sentiment de confiance au fur et & mesure de se confier sur leur états d'esprit.

L'utilisation des outils DULALA et la participation aux rencontres avec le CREFE sur le suivi des parents allophones, nous a
permis de saisir des opportunités quant au suivi des enfants et des parents. |
Cette année, nous avons mis en lien 2 enfants avec des orthophonistes pour qu'ls puissent &tre suivi en plus de l'école et du
dlsposmf CLAS.

L'équipe bénévole n'a fait que grandir, la richesse de cette équipe mixte en &ge et tous animés par la méme envie |
d'accompagner tous les enfants a permis de créer une trés belle entente entre parents, enfants et bénévoles. |
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| Pour st baldoph : le plus petit collectif permet de créer plus rapidement une relation de o gecy, en préfecture e 1671012023
Tout de suite, les bénévoles ont été conquise par le projet livre et ont apporté toutun tag . ... . E

Les visites & la bibliothéque ont eu un franc succés. Suite & ses visites, lorsque les enf 15 Sl esauy b tstey o

salle, ils ont eu le reflex de prendre un livre afin d'étre dans leur bulle.
Quelles difficultés avez-vous rencontrées dans le cadre de votre projetClas? Pour Barberaz : Faccueil des
CP n'a pas été simple au début, les enfants avaient des difficultés de concentration, nous avons senti que le rajout de th30 sur
une jounée était compliqué. Nous nous sommes adaptés, et avons proposer des frises chronologiques pour que les enfants |
puissent se repérer dans le temps de la séance avec 'utilisation d’un timer. Ces deux outils ont facilité la concentration et le
travail des enfants.

Durant 'année, nous avons di aussi rappeler & certains parents Importance de ce dispositif, car il y a eu quelques absents,
"Charte"

Pour saint baldoph : La grosse difficultés de cette année a été la communication entre professionnels et bénévoles. En effet, les |
professionnels ne sont pas les mémes le lundi et le jeudi, de méme pour les bénévoles,

Les bénévoles ont ressenti une frustration de ne pas savoir ce qul a été réalisée sur les autres séances. Nous avons donc mis
en place un groupe whatsapp avec Ienvoie de petit bilan aprés chaque séance afin que chaque personne puisse savoir ce quil
s'est passé,

La deuxiéme problématique a été de reporté fa création du livre sur I'année prochaine suite aux intervenants. Mais les
professionnels ont su tout de méme proposés des activités en lien avec le livre autour de limaginaire, de l'écriture et du dessin.
De plus, contrairement & Barberaz, nous avons ressenti une faible mobilisation des parents pour les séances ouvertes ol
seulement 1 ou 2 parents faisaient le déplacement,

Confirmez-vous que vous poursuivez ce projet fannée prochaine? NON

Poursuivez-vous ce projet a lidentique avec le méme nombrede collectifs? NON

Indiquez le nouveau nombre de collectifs

Quelles sont les nouveautés ?
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OBJET :
Adhésion ala
canvention avec le
CDG73 relative 2 la
mission de médiation
préalable obligatoire

En exercice 27

Présents : 18

Excusés 8

Absents : 1

Le Maire de BARBERAZ

cerlifie que le compte-rendu

de la présente délibération a &€ié
affiché & Ia porte de la Malrie
dans le délai de huitaine prescrit
par 'art. 2121-25 du Code des
Collectivités Temitoriales et qu'il
n'est swvenu aucune
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Ce Maire certifie en outre que

la convocation du Conseil
Municipal a été affichée a la porte
de la Mairie

cing jours francs avant cefui de la
séance,

Le Maire,
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n° D 23094

Le 27 septembre 2023

Le Conseil Municipal de la Commune de BARBERAZ

diment convoqué s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Arthur BOIX—NEVEU, Maire, en session ordinaire.

18 Présents : A. BOIX-NEVEU - JP. COUDURIER - MN. GERFAUD-VALENTIN -
JC. BERNARD - M. LE CHENE - G. MUGNIERY - P. DUPUIS - N. LAURENT -

K. MAUVILLY-GRATON - J. PEROT - JM. PRINCE - Y. ROTA-BULO B. MOLLARD —
S. SELLERI - D. DUBONNET - Y. FETAZ — B. DE RIVAZ N. LAUMONNIER

7 Excusés ;

F. MAUDUIT donne pouvoir & A. BOIX-NEVEU
D. GODDARD donne pouveir 4 JP. COUDURIER
A. MAENNER donne pouvoir a B. MOLLARD

JP TISSINIE donne pouvoir 2 G. MUGNIERY
MF. PICHAT donne pouvoir a J. PEROT

G. MONGELLAZ donne pouvoir 8 Y. FETAZ

P. MAULET donne pouvoir 8 N. LAUMONNIER

2 Absents : N. PRIME et AC. THIEBAUD

Madame Nathalie LAUMONNIER a été désignée secrétaire de séance
VU le code général de la fonction publique,
VU le code de justice administrative,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives &
la fonction publique territoriale, notamment son article 25-2,

VU la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire,

VU le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif 2 |a procédure de médiation préalable
obligatoire applicable & certains litiges de la fonction publique et 4 certains litiges sociaux,

VU le projet de convention d’adhésion & la mission de médiation préalable obligatoire
proposée par le Cdg73,

M. Yvan ROTA BULO informe le conseil municipal qu'il est précisé que la loi n° 2016-
1547 du 18 novembre 2016 de modemnisation de la justice du XXle siécle est venus
donner une assise légale 3 la médiation dans la fonction publique. Ce dispositif
initialement mis en osuvre, a titre expérimental, sur la période du 1° avril 2018 au 31
décembre 2021 auquel le Cdg73 a décidé de participer, a été pérennisé, & compter du 1e
janvier 2022, par la loi n°2021-1728 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans
linstitution judiciaire.

Pour la Fonction publique territoriale, la médiation préalable obligatoire constitue
désormais une mission obligatoire des centres de gestion qui 'assurent, & la demande
des collectivités et établissements publics, dans le cadre de la signature d'une convention
d'adhé¢sion & cette mission. Les employeurs locaux restent par conséquent, libres d'y
adhérer.

Le décret d'application n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif 4 la procédure de médiation
préalable obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et & certains
litiges sociaux, précise les conditions d'application du dispositif dans la fonction publigue.
Les dispositions de ce décret sont applicables aux recours contentieux susceptibles
d'étre présentés & I'encontre des décisions prises par une collectivité territoriale ou un
établissement public, & compter du premier jour du mois suivant la conclusion de la
convention signée avec le Centre de gestion.
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La médiation qui est un mode alternatif de résolution des litiges, a un ¢ Regu en préfecture le 16/10/2023
n°2022-433 du 25 mars 2022 précité et circonscrit aux seules décisions su| Publie le
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- décisions administratives individuelles défavorables relatives a TUN 085 elemants de Temuncration
mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publigue,

- décisions administratives individuelles défavorables en matiére de détachement, de placement en
disponibilité ou de congé sans traitement,

- refus de réintégration & issue d'un détachement, d’un placement en disponibilité, d'un congeé parental ou
d'un congé sans traitement,

- décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a lissue d'un
avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emplois obtenu par promotion interne :

- décisions administratives individuelles défavorables relatives  la formation :

- decisions administratives individuelles relatives & 'adaptation des postes de travail pour raisons de santé (y
compris concernant les agents en situation de handicap).

Il est signalé qu'au regard de la procédure juridictionnelle, la médiation offre de nombreux avantages.

En effet, ce mode alternatif de réglement des litiges constitue une solution personnalisée et adaptée au contexte et
a la réalité des situations litigieuses. La médiation permet de restaurer le dialogue entre l'agent et son employeur
afin de favoriser le rétablissement d'une relation de confiance.

Le réglement du litige s’effectue de maniére plus rapide et apaisée et moins formalisée et colteuse que la voie
contentieuse.

Naturellement, le médiateur, dans le cadre de sa mission, est tenu au secret et a la discrétion profassionnelle. Il fait
preuve d'impartialité et de neutralité.

Dans la pratique, il résulte du bilan qui a été établi sur les procédures de médiation intervenues au cours de la
période expérimentale qu'une trés large majorité de litiges a pu &tre résolue 3 I'amiable, dans des délais réduits
par rapport & ceux habituellement nécessaires a la justice administrative. Il faut également souligner que la
démarche de médiation permet fréquemment de restaurer le dialogue et de régler les conflits.

Pour les collectivités qui intégreront ce dispositif, aucun agent ne pourra saisir le juge d'un litige qui reléve des
matiéres citées ci-dessus, sans passer préalablement par la médiation mise en ceuvre par le Cdg. Ainsi, si 'agent
ne saisit pas le médiateur, le juge administratif refusera d'examiner la requéte et transmestira le dossier au
médiateur compétent.

Les employeurs territoriaux qui souhaitent adhérer A cette mission de médiation préalable obligatoire doivent
signer, avec le Cdg73, la convention d'adhésion dédiée.

Il est précisé que ce service ne génére aucune dépense supplémentaire puisque le codt de cette prestation est
inclus dans la cotisation additionnelle pour les collectivités et établissements publics affiliés.

Il est proposé au conseil municipal d’autoriser Monsieur le Maire & signer la convention d'adhésion a la mission de
médiation préalable obligatoire conclue avec le Cdg73 pour une durée de 3 ans renouvelable une fois par tacite
reconduction.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal 4 Punanimité des suffrages exprimés :

* APPROUVE la convention susvisée et annexée 3 Ia présente délibération,
» AUTORISE Monsieur le Maire & signer la convention d’adhésion  Ia mission de médiation préalable

obligatoire avec le Cdg73.
La secrétaire te séance, Pour extrait certifié conforme,
Nathalie LAUMONNIER Le Maire,

Arthur BOIX-NEVEU
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ngr%dngﬁ%:smiwﬂmﬂoﬁale CONVENTION D’ADHESION

dela Savoie A LA MISSION DE MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE

Entre

Le Centre communal d'action sociale de Barberaz représenté par son Président, Monsieur Arthur
BOIX-NEVEU.

Et

Le Centre de gestion de Ia fonction publique territoriale de la Savoie, représenté par son Président,
agissant en vertu de la délibération du conseil d'administration n°27-2022 en date du 1¢' juin 2022,

il est préalablement exposé :

La loi de modemisation de la justice du XXiéme siécle du 18 novembre 2016 a prévu, a titre
expérimental et pour une durée de quatre ans maximum, que les recours contentieux formés par les
fonctionnaires des collectivités territoriales et de leurs &tablissements publics, a 'encontre d’actes
relatifs & leur situation personnelle, peuvent faire I'objet d’'une médiation préalable obligatoire.

Par délibération n°55-2017 du 15 novembre 2017, le conseil d'administration du Cdg73 a souhaité
que 'établissement participe 4 cette expérimentation.

Lafin de la période expérimentale, initialement fixée au 18 novembre 2020, a £té prolongée jusqu'au
31 décembre 2021 par le décret n® 2020-1303 du 27 octobre 2020 medifiant le décret n° 2018-101
du 16 février 2018 portant expérimentation d'une procédure de médiation préalable obligatoire en
matiére de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux.

Le dispositif expérimental a é16 pérennisé par ia loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la
confiance dans l'ingtitution judiciaire.

Le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 précise les conditions d'application du dispositif dans Ia
fonction publique. Les dispositions de ce décret sont applicables aux recours contentieux
susceptibles d'étre présentés a l'encontre des décisions prises par une collectivité territoriale ou un
établissement public, 8 compter du premier jour du mois suivant la conclusion de la convention
signée avec le Centre de gestion.

Les centres de gestion assurent cette mission, par convention, 2 la demande des collectivités
territoriales et des établissements publics affiliés et non affiliés.

Il est en conséquence convenu de ce qui suit :
VU le code général de Ia fonction publique,
VU le code de justice administrative,

VU Ia loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment son article 25-2,

VU la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour Ia confiance dans F'institution judiciaire,

VU e décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, refatif aux centres de gestion institués par la loj
n°84-53 modifiée, et notamment son article 27,

VU le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relstif 3 la procedure de médiation préalable obligatoire
applicable a certains litiges de la fonction publique et 4 certains litiges sociaux,

Cdg 73 . Parc d'aclivités Alpespace « 113, voie Albert Einstein « Francin « 73800 PORTE-DE-SAVOIE
Tél: 04 79 70 22 52 - Fax : 04 79 70 84 84 . www.cdg73fr - contact@cdg73r
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VU la délibération n°27-2022 en date du 1# juin 2022 du Cdg73 autorisant le Président du Cdg73 &
signer convention d'adhésion 4 la médiation préalable obligatoire aux recours contentieux en matiére
de litige de la fonction publique tenitoriale.,

VU la délibération n°..................endate du.......c....ooveueeeeen ., de le Centre communal d'action
sociale de Barberaz décidant de corfier la mission de médiation préalable au Cdg73, médiateur
compétent,

Article 1 : Objet

La collectivité ou I'établissement confie au Cdg73 la mission de médiation préalable aux recours
contentieux en matiére de litiges avec ses agents.

Article 2 : Définition et champ d’application de la médiation préalable obligatoire

s Définitions

La médiation régie par la présente convention s'entend de tout processus structurd, quelie qu'en
soit sa dénomination, par lequel les parlies & un litige tel que défini ci-aprés tentent de parvenir 4 un
accord en vue de la résolution amiable de leurs différends avec I'aide d'un tiers, le Cdg73, désigné

médiateur compétent.

La procédure de médiation préalable, objet de la présente convention, constitue une forme
particuliére de la médiation & I'initiative des parties prévue a Particle L213-11 du code de justice
administrative.

¢ Champ d'application

La médiation préalable obligatoire porte sur les domaines listés par le décret n°2022-433 du 25 mars
2022 susvisé. Doivent 8tre précédés d'une médistion, & peine d'imecevabilité, les recours
contentieux formés par les agents de la collectivité ou de I'établissement & l'encontre des décisions
suivantes :

1° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a Fun des éléments de
rémunération mentionnés & l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique,

2° Décisions administratives individuelles défavorables en matiére de détachement, de placement
en disponibilité ou de congé sans traitement :

3° Décisions administratives individuelles défavorables relatives a ia réintégration a Pissue d'un
détachement, d’un placement en disponibilité, d’'un conge parental ou d'un congé sans traitement ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables refatives au dlassement de 'agent & l'issue
d’'un avancement de grade ou d’un changement de corps ou cadre d'emplois obtenu par promotion
interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorables relatives & la formation i

6° Décisions administratives individuelles relatives a Fadaptation des postes de travail pour raisons
de santé (y compris concernant fes agents en situation de handicap).
Article 3 : Désignation du médiateur et des parties et obligations

s Le médiateur

Le Président du Cdg73 désigne le ou les personnes physiques qui asgurent, en son sein, lexécution
de ceite mission.

Ces demiéres doivent posséder, par l'exercice présent ou passé d'une activité, la qualification
requise eu gard 3 la nature du litige. Elles doivent en outre justifier, selon le cas, d'une formation
ou d'une expérience adaptée & la pratique de la médiation.

Le nom et la qualification des médiateurs seront portés 4 la connaissance de la collectivité ou de
I'établissement dés la signature de la présente convention.

Le médiateur accomplit sa mission avec irv%tiagédco%pétence et diligence.
A ..
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Sauf accord contraire des parties, la médiation est soumise au principe de confidentialité. Les
constatations du médiateur et les déclarations recusillies au cours de la médiation ne peuvent &tre
divulguées aux tiers ni invoquées ou produites dans le cadre d'une instance juridictionnelle ou
arbitrale sans I'accord des parties.

Il est fait exception a I'alinéa ci-dessous dans les cas suivants :

1° En présence de raisons impérieuses d'ordre public ou de motifs ligs a lintégrité physique ou
psychologique d'une personne ;

2° Lorsque la révélation de I'existence ou la divuigation du contenu de T'accord issis de la médiation
est nécessaire pour sa mise en ceuvre.

Le Cdg73 s’engage & informer le Tribunal administratif de Grenoble de la présente convention et 3
lui fournir les coordonnées des médiateurs.

* Les parties au litige

Les parties au litige soumis & médiation sont P'agent, qui entend contester une décision le concernant
entrant dans le champ d'application défini & Particle 2, ainsi que sa collectivité ou son élablissement
public.

La collectivité ou Pétablissement public doit, dés lors qu'une décision entrant dans le champ
d'application de la médiation préalable obtigatoire est prise, informer 'agent intéressé de I'obfigation
de recourir a la procédure de médiation avant l'engagement de toute procédure contentieuse et lui
communiquer les coordonnéas du médiateur compétent. A défaut, le délal de recours contentieux
ne court pas contre la décision litigieuse. La décision administrative devra notamment pour ce faire
indiquer les délais et les voies de recours ainsi que lindication de adresse du médiateur et ses
modalités de saisine.

Conformément aux dispositions de I'article 1L213-13 du code de justice administrative, la saisine du
médiateur interrompt le délai de recours contentieux et suspend les délais de prescription, qui
recommernicent 4 courir & compter de la date & laquelie soit l'une des parties ou les deux, soit le
médiateur déclarent que la médiation est terminée.

Article 4 : Saisine du médiateur et organisation de la médiation préalable obligatoire

s Saisine du médiateur
L'agent est tenu de saisir le médiateur du Cdg73 lorsqu'il entend contester, devant le juge
administratif, une des décisions le concemant visées & l'article 2 de la présente convention.

Lorsqu'un tribunal administratif est saisi dans le délai de recours contentieux d’une requéte dirigée
contre une decision entrant dans le champ d'application visé audit article 2 et qui n'a pas &té précéds
d’'un recours préalable a la médiation, le président de la formation de jugement rejette cette requéte
par ordonnance et transmet le dossier au médiateur compétent.

¢ Organisation de la médiation préalable obligatoire
Le médiateur accuse réception de la saisine de I'agent ou du renvoi par le fribunatl et en informe
les parties.

Il organise la médiation qui se déroulera dans les locaux du Cdg73, qui met & sa disposition
l'ensemble des moyens techniques et matériel nécessaires au bon déroulé de la médiation (outils
de téléphonie et informatique, bureau isolé...).

Le mediateur peut, & la demande des parties, les aider dans la rédaction d’un accord, Saisie de
conclusions en ce sens, la juridiction peut, dans tous les cas ot un processus de médiation a été
engagé, homologuer et donner force exécutoire a 'accord issu de la médiation,

Le mediateur peut également, avec 'accord des parties et pour les besoins de la médiation, entendre

les tiers qui y consentent.
Kycdgr
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La médiation peut étre interrompue, a tout moment, par 'une ou Taulre des parfies ou par le
médiateur s'if estime qu'un accord ne peut étre obtenu dans le cadre de la médiation.

En tout état de cause, la médiation prend fin dés lors gu'un accord est obienu,

En fin de mission, un bilan indiquant le nombre d'heures effectuées par le médiateur en présence
de 'une des parties ou des deux est transmis a ia collectivité ou P'établissement public.

Article § : Particlpation

Le recours & la mission de médiation organisée par le Cdg73 s'effectue dans les eonditions prévues
alarticle 25-2 de la loi du 26 janvier 1984.

- Pour les colleclivités affiliées

La participation a I'exercice de cette mission se fait par le biais de la cotisation additionnelle & la
cotisation obligatoire versée au Cdg73.

- Pour les collectivités non affiliées

La participation a I'exercice de cette mission s'éléve 2 50 eurcs par heure de présence du médiateur
avec I'une ou l'aulre des parties, ou les deux.

Le réglement s'effectuera en fin de chague année, aprés réception d'un avis des sommes a payer
élabli par fe Cdg73.

Article 6 : Durée de la convention

La convention débute au jour de sa signature, pour une durée de 3 ans, renouvelable une fois par
tacite reconduction,

La présente convention pourra faire Fobjet d'une résiliation, par letire recommandée avec accusé
de réception transmise au Cdg73, a la date anniversaire de Ia signature, moyennant le respect d'un
préavis de 3 mois.

Les dispositions relatives 3 la procédure de médiation prealable cbligatoire, et & la compétence du
Cdg73 en qualité de meédiateur, sont applicables aux recours contentieux susceptibles d'étre
présentés a Pencontre des décisions prises par la callectivité territoriale ou Fétablissement public,

compter du premier jour du mois suivant la conclusion de ia presente convention.

Article 7: Litiges
Les litiges relatifs & la présente convention sont portés devant le Tribunal administratif de Grenoble.

Faita................. Fait & Porte-de-Savoie
Le s Le 15 mai 2023
Le Président VUE = Le Président,
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Le 27 septembre 2023

Le Conseil Municipa! de la Commune de BARBERAZ

dOment convoqué s’est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Arthur BOIX~NEVELU, Maire, en session ordinaire.

18 Présents : A, BOIX-NEVEU - JP. COUDURIER - MN. GERFAUD-VALENTIN -
JC. BERNARD -M. LE CHENE - G. MUGNIERY - P. DUPUIS - N. LAURENT —

K. MAUVILLY-GRATON - J. PEROT - JM. PRINCE - Y. ROTA-BULO B. MOLLARD -
S. SELLERI - D. DUBONNET - Y. FETAZ - B. DE RIVAZ N. LAUMONNIER

7 Excusés :

F. MAUDUIT dorine pouvoir 4 A. BOIX-NEVEU
D. GODDARD donne pouvoir & JP. COUDURIER
A. MAENNER donne pouvoir & B. MOLLARD

JP TISSINIE donne pouvoir 8 G. MUGNIERY
MF. PICHAT donne pouvoir & J. PEROT

G. MONGELLAZ donne pouvoir 8 Y, FETAZ

P. MAULET donne pouvoir & N. LAUMONNIER

2 Absents : N. PRIME et AC. THIEBAUD

Madame Nathalie LAUMONNIER a été désignée secrétaire de séance.
Vu le code général de la fonction publique,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu
local,

Vu larrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°2022-1520 du 6
décembre 2022,

Vu le projet de convention d’adhésion 4 la mission référent déontologue élu proposée par
le Cdg73,

Considérant l'intérét de bénéficier du référent déontologue élu désigné par le Centre
de gestion de la Savoie qui est celui du Centre de gestion de la fonction pubfique
territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon lequel dispose des compétences et de
l'expérience nécessaires pour exercer cette mission et qui présente toutes les
garanties d'impartialité et d'indépendance requises,

M. Yvan ROTA BULO informe le conseil municipal qu'il est rappeié que la loi dite « 3DS »
du 21 février 2022 a complété larticle L1111-1-1 du code général des collectivités
territoriales lequel précise que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé
de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la
charte de I'élu local prévue au méme article.

Le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 qui met en ceuvre ce nouveau droit,
impose, a partir du 1er juin 2023, 3 toute collectivité territoriale, tous groupements de
collectiviteés territoriales ou syndicats mixtes ouverts, de désigner un référent
déontologue par délibération.

Le reférent déontologue, qui exerce ses missions en toute indépendance et
impartialité, doit disposer de Fexpérience et des compétences nécessaires. Ces
missions peuvent étre assurées par une ou plusieurs personnes (ou par un coflége)
répondant & certaines conditions :
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- ne pas exercer, au sein des collectivités auprés desquelles elles
- ou ne plus en exercer depuis au moins frois ans,

- ne pas étre agent de ces collectivités et ne pas se trouver en situ

=Gl

Dans ce cadre, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie a mis en place une
mission facultative de référent déontologue élu pour les collectivités et établissements publics de son
territoire qui le souhaitent. Cette mission est mutualisée avec le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale du Rhéne et de la Métropole de Lyon.

Le Centre de gestion de la Savoie a par conséquent désigné en qualité de référent déontologue élu celui du
Cdg69 qui présente toutes les garanties d'impartialité, dindépendance, et de compétences exigées.

Il s'agit de Mme Elise UNTERMAIER-KERLEO, Maftresse de conférences de droit public & I'Université Jean
Moulin-Lyon 3, qui travaille sur la déontologie de la vie publique, tant dans le cadre de ses enseignements
que de ses travaux de recherche.

L'adhésion & cette mission nécessite la signature avec le Cdg73 d’'une convention qui prend effet & sa date
de signature jusqu'au 31 décembre 2023. Elle est renouvelable quatre fois pour une durée d’un an (soit du 1er
janvier au 31 décembre de chaque année) par reconduction tacite.

Cette convention fixe les modalités de saisine du référent déontologue élu et de 'examen de celle-ci, les
conditions dans lesquelles les avis sont rendus et précise les moyens matériels mis & sa disposition.

Le coiit de cette mission pour la commune de Barberaz représente celui facturé au Cdg73 par le Cdg69
correspondant & 80 euros par dossier, augmentés de 20% de frais de fonctionnement, soit 86 euros par
dossier fraité.

Par ailleurs, une participation annuelle a I'exercice de cette mission de 10 euros par élu membre du conseil
municipal est demandée par le Cdg73.

Il est proposé au conseil municipal de désigner en qualité de référent déontologue pour les élus celui désigneé
par le Cdg73 et de l'autoriser & signer avec le Cdg73 la convention d’adhésion a la mission de référent
déontologue pour les élus.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 Punanimité des suffrages exprimés :

. DECIDE de désigner en qualité de référent déontologue élu, le référent déontologue élu du Centre de
gestion du Rhéne et de la Métropole de Lyon qui a été désigné par le Cdg73 afin d’exercer cette mission
pour les élus des collectivités et établissements publics de la Savoie qui en font la demande,
. APPROUVE Ia convention d’adhésion, avec le Cdg73, & Ia mission référent déontologue pour les élus
qui prend effet a sa date de signature jusqu’au 31 décembre 2023, renouvelable pour une durée d’un
an, par reconduction tacite dans la limite de quatre ans, soit jusqu’au 31 décembre 2027,

. AUTORISE Monsieur le Maire a signer cette convention d’adhésion.

——

La secrétaire de séance, Pour extrait certifié conforme,

ie LAUMONNIER pabeperis
Nathalie O B Arthur BOIX--NEVEU

'/
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Convention d’adhésion
a la mission référent déontologue élu

Entre

La collectivité © eeeeeieirerraeeeueieierereeeeeverrateteneesenannrnnnns

représenté(e) par son Maire M Bt e e e a e e s e e st e e e e e e ee e ne e raesnnn s s et o
agissant en vertu de la délibération ne................ endatedu.............covvuuunnnns

Et

Le Centre de gestion de ia fonction publique territoriale de la Savoie, représenté par son Président,
agissant en vertu de la délibération n°39-2023 du conseil d’administration en date du 16 mai 2023,

Il est préalablement exposé :

L'article L.1111-1-1 du Code général des collectivités teritoriales permet & tout élu local de
consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques consacrés dans la charte de Félu local prévue au méme article.

Un décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 a été publié pour mettre en ceuvre ce nouveau droit.

Il impose, & partir du 1% juin 2023, 3 toute collectivité territoriale, tous groupements de collectivités
termitoriales ou syndicats mixtes ouverts de désigner un référent déontologue par délibération.

Le Cdg69 a répondu favorablement a la demande des collectivités et établissements publics de
son ressort de créer la mission de référent déontologue pour les élus.

Le Cdg73 a souhaité gérer en commun la fonction de référent déontologue de I'élu local avec le
Centre de gestion de la fonction publique temitoriale du Rhéne et de ia Métropole de Lyon, et a
désigné a cet effet, le méme référent déontologue &lu pour son territoire.

Le Cdg68 assurera la gestion administrative de cette mission.

Considérant que La collectivité signataire de la présente convention, a
souhaité bénéficier de la mission référent deontologue élu proposée par le Cdg73 selon
les modalités ci-aprés définies,

Il est en conséquence convenu ce qui suit ;

Article 1 : Nature des missions

Le référent déontologue élu du Cdg69 qui a été designé par le Cdg73 pour exercer la mission de
référent déontologue pour les élus des collectivités et établissements publics affiliés et non affiliés,
assurera la fonction de référent déontologue pour les élus de ;

Tout élu de la collectivité pourra le consulter afin d'obtenir tout conseil utile au respect
des principes déontologiques consacrés dans la charte de Pélu local prévue a Il'article
L1111-1-1 du CGCT.

Le référent déontologue ¢lu du Cdg69 présente toutes les garanties d'impartialité,
d'indépendance et de compétences nécessaires a 'exercice de cette mission.
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2.1 Les modalités de saisine du référent déontologue élus
Le Cdg73 communique a la collectivité les coordonnées du référent déontologue élu.

La saisine du référent déontologue élu se fait via un formulaire disponible en ligne.

La saisine peut également &tre adressée par courriel (referent.deontologue.laicite@cdg69.fr) ou
par courrier a Padresse suivante :

Référent déontologue élu du Cdg69
9 allée Alban Vistel
69110 SAINTE FOY LES LYON

Le courrier devra porter la mention « Confidentiel ».

Les réponses se feront par écrit. Le référent déontologue pourra étre amené a contacter I'élu pour
obtenir des précisions utiles a I'instruction de sa demande.

2.2 La gestion du référent déontologue et les outils mis & disposition

Le Cdg69 est chargé de la gestion administrative, technique et financigre de la fonction de référent
déontologue élu.

Le Cdg69 définit et organise les missions du référent déontologue élu. Il lui fournit les moyens
matériels (informatique, téléphonie, bureaux) pour mener & bien ses missions.

Le Cdg69 met notamment & disposition de son référent un outil de saisine des questions
permettant de garantir 'anonymat des saisines et la confidentialité des données.

Seul le référent déontologue a accés a cet outil.

2.3 La production de bilans et rapport

Le référent déontologue établira chaque année un bilan du nombre de saisines ainsi qu'un rapport
d'activités pour les élus relevant des collectivités et établissements publics de Savoie, qui seront
transmis au Cdg73.

Article 3 : Conditions financiéres

La collectivité bénéficiaire de cette mission remboursera au Cdg73 le colt facturé annuellement
par le Cdg69 correspondant & 80 euros par dossier traité augmenté de 20 % de ce montant au titre
des frais de fonctionnement, soit 96 euros.

Une participation annuelle & F'exercice de cefte mission est également due dans les conditions
suivantes :

- Pour les collectivités affiliées

Participation annuelle de 10 euros par élu membre de l'organe délibérant.

- Pour les collectivités non affiliées

Participation annuelle de 20 euros par élu membre de I'organe délibérant.
L'année d'adhésion, la participation est calculée au prorata temporis.

La facturation fera l'objet d’un titre de recettes établi, en fin d’année, a I'encontre de la collectivité
ou de I'établissement public.
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Article 4 : Durée de la convention

La présente convention est conclue & compter de sa date de signature jusqu'au 31 décembre
2023.

Elle est renouvelable quatre fois pour une durée d’'un an (soit du 1er janvier au 31 décembre de
chaque année) par reconduction tacite et peut étre résiliée, avec effet au 31 décembre de l'année
en cours, par I'une ou l'autre des parties, sous réserve du respect d'un préavis de 3 mois signifié
par lettre recommandée avec accusé de réception.

Faita ........coovvvvirennnen Fait & Porte-de-Savoie,
- S Le
Le Maire Le Président,
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REPUBLIQUE
FRANCAISE

DEPARTEMENT
de
SAVOIE

ARRONDISSEMENT
de
CHAMBERY

CANTON
de
LA RAVOIRE

OBJET :
Convention-cadre
relative a la mise en
ceuvre de la période de

préparation au
reclassement
En sxercice 27
Présents : 18
Excusés 8
Absents : 1
Le Maire de BARBERAZ -

certifie que le compte-rendu

de la présente délibération a été
affiché & la porte de la Mairie
dans le délai de huitaine prescrit
par f'art. 2121-25 du Code des
Collectivités Temitoriales et qu'il
n'est survenu ausung
réclamation.

Ce Maire certifie en outre que

{a convocation du Conseil
Municipal a été affichge a la porte
de la Mairie

cing jours francs avant celui de la
séance.

Le Maire,

Publié et transmis en
Prefecture le :

Envoyé en préfecture le 16/10/2023
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Le 27 septembre 2023

Le Conseil Municipal de la Commune de BARBERAZ

ddment convoqué s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Arthur BOIX—-NEVEU, Maire, en session ordinaire.

18 Présents : A. BOIX-NEVEU - JP. COUDURIER - MN. GERFAUD-VALENTIN -
JC. BERNARD - M. LE CHENE - G. MUGNIERY - P. DUPUIS - N. LAURENT -

K. MAUVILLY-GRATON - J. PEROT -JM. PRINCE - Y. ROTA-BULO B. MOLLARD -
S. SELLERI - D. DUBONNET - Y. FETAZ - B. DE RIVAZ N. LAUMONNIER

7 Excusés ;

F. MAUDUIT donne pouvoir a8 A. BOIX-NEVEU
D. GODDARD donne pouvoir a JP. COUDURIER
A. MAENNER donne pouvoir a B. MOLLARD

JP TISSINIE donne pouvoir 8 G. MUGNIERY
MF. PICHAT donne pouvoir & J. PEROT

G. MONGELLAZ donne pouvoira Y. FETAZ

P. MAULET donne pouvoir 8 N. LAUMONNIER

2 Absents : N. PRIME et AC. THIEBAUD

Madame Nathalie LAUMONNIER a été désignée secrétaire de séance.

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 modifié relatif au reclassement des
fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions,

Vu la circulaire ministérielle du 30 juillet 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre de
la période de préparation au reclassement instituée au profit des fonctionnaires territoriaux
reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions,

Vu le projet de convention-cadre relatif 4 la mise en ceuvre de la période de préparation au
reclassement au profit des agents bénéficiaires de ce droit,

M. Yvan ROTA BULO informe le conseil municipal que les fonctionnaires reconnus,
inaptes a |'exercice des fonctions de leur grade mais aptes & exercer d'autres activités par
le conseil médical, bénéficient, sous réserve de son accord, d’'une période de préparation
au reclassement dont les modalités de mise en ceuvre sont fixées par le décret n°85-1054
du 30 septembre 1985 modifié.

Cette période de préparation au reclassement (PPR) d'une durée maximale d'un an, a
pour objectif d’accompagner la transition professionnelle de I'agent vers son reclassement.
Par conséquent, elle doit permettre de préparer et de qualifier lagent pour occuper un
nouvel emploi compatible avec son état de santé, dans le cadre de périodes de formation,
d'observations et de mise en situation sur différents postes en interne ou auprés d'autres
employeurs publics.

Placé en position d’activité, l'agent pergoit durant la PPR le traitement correspondant & son
grade d'origine ainsi que le supplément familial de traitement et sil y est é&ligible, le
complément de traitement indiciaire.

Le projet, qui définit le contenu de la PPR, ses modalités et sa durée, doit &tre formalisé

par la conclusion d'une convention signée entre 'employeur, 'agent, le Président du
Cdg73 et, le cas échéant, ia collactivité ou I'établissement public d’accueil.

B
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par I'une ou l'autre des parties.
Un projet de convention-cadre a été élaboré par le Cdg73.

ey T T T OO O T O T T T TITOT Y

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & I'unanimité des suffrages exprimés :

» APPROUVE Ia convention-cadre susvisée,

* AUTORISE le Maire & signer la convention-cadre relative & la mise en ceuvre de la période de

préparation au reclassement et les avenants y afférents.

La secrétaire de séance,
Mathalie LAUMONNIER

Pour extrait certifié conforme,
Le Maire,
Arthur BOIX--NEVEU

fp=
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Mandat spécial
Retrait de la délibération
D 230533 du 10 mai 2023
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Le Maire de BARBERAZ

certifie que le compte-rendu

de la présente délibération a été
affiché 4 la porte de la Mairie
dans le délai de huitaine prescrit
par Tart. 2121-25 du Code des
Collectivités Temitoriales et qu’il
n'est survenu aucune
réclamation.

Ce Maire certifie en outre que

1a convocation du Consell
Municipal a été affichée 2 la porte
de la Mairie

cing jours francs avant celui de la
séance,

Le Maire,
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Envoyé en préfecture le 16/10/2023
Regu en préfecture le 16/10/2023
Publig le

1D : 073-217300292-20230927-230965-DE

EXTRAIN
du Registre des Délibérations

n°D

Le 27 septembre 2023

Le Conseil Municipal de la Commune de BARBERAZ

dment convoqué s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Arthur BOIX~-NEVEU, Maire, en session ordinaire.

18 Présents : A. BOIX-NEVEU - JP. COUDURIER - MN. GERFAUD-VALENTIN —
JC. BERNARD - M. LE CHENE - G. MUGNIERY - P. DUPUIS - N. LAURENT -

K. MAUVILLY-GRATON - J. PEROT - JM. PRINCE - Y. ROTA-BULO B. MOLLARD -
S. SELLERI - D. DUBONNET - Y. FETAZ - B. DE RIVAZ N. LAUMONNIER

7 Excusés :

F. MAUDUIT donne pouvoir 3 A. BOIX-NEVEU
D. GODDARD donne pouvoir & JP. COUDURIER
A. MAENNER donne pouvoir 8 B. MOLLARD

JP TISSINIE donne pouvair & G. MUGNIERY
MF. PICHAT donne pouvoir & J. PEROT

G. MONGELLAZ donne pouvoir a Y, FETAZ

P. MAULET donne pouvoir &8 N. LAUMONNIER

2 Absents : N. PRIME et AC. THIEBAUD
Madame Nathalie LAUMONNIER a été désignée secrétaire de séance.

Vu le courrier de la Préfecture du 23 juin 2023 ayant pour objet les frais d’exécution d'un
mandat spécial relatifs & la délibération n® D23-05-33 du 10 mai 2023 regu en mairie le 27
iuin 2023 et aprés lecture de celui-ci par Monsieur le maire,

Monsieur le maire informe le conseil municipal qu'il convient de confirmer que le mandat
spécial délivré, dans le cadre du CEDIS, concernant une formation suivie les 4 et 5 avril
2023 est postérieur aux dates de formation, ainsi les frais engagés pour la mission CEDIS
ne peuvent pas faire I'objet d’'un remboursement.

En revanche :

- Le mandat spécial accordé dans le cadre des Assises de I'APVF (les 1* et 2 Juin
2023) correspond & des dates postérieures au 10 mai 2023 et peut donc faire objet d'un
remboursement.

- Le mandat spécial accordé dans le cadre du 105%™ Congrés des Maires de France
a Paris (du 20 au 23 novembre 2023) correspond & des dates postérieures au 10 mai 2023
et peut donc faire I'objet d’un remboursement.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & Punanimité des suffrages exprimés :

. RETIRE la délibération D23-05-33 du 10 mai 2023 pour ce qui concerne Je
remboursement des frais engagés dans le cadre du CEDIS.

. ACCORDE le remboursement les frais engagés pour les Assises de 'APVF et
du Congrés des maires.

Pour extrait certifié conforme,
Le Maire,
Arthur BOIX—NEVEU

La secrétaire de séance,
Nathalie LAUMONNIER
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Fixation des tarifs des
droits de places, des
salles, des déchets verts
et encombrants
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Présents : 18
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Le Maire de BARBERAZ

certifie que le compte-rendu

de la présente délibération a été
affiché a la porte de la Mairie
dans le délal de huitaine prescrit
par l'art. 2121-25 du Code des
Collectivités Territoriales et qu'il
n'est survenu aucune
réclamation.

Ce Maire certifie en outre que

la convocation du Conseil
Municipal a été affichée a la porte
de {a Mairie

¢ing jours francs avant celuide la
séance.

Le Maire,

Publié et transmis en
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Le 27 septembre 2023

Le Conseil Municipal de la Commune de BARBERAZ

ddment convoqué s’est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Arthur BOIX--NEVEU, Maire, en session ordinaire.

18 Présents : A. BOIX-NEVEU - JP. COUDURIER - MN. GERFAUD-VALENTIN —
JC. BERNARD - M. LE CHENE - G. MUGNIERY - P. DUPUIS - N. LAURENT -

K. MAUVILLY-GRATON - J. PEROT -M. PRINCE - Y. ROTA-BULO B. MOLLARD -
S. SELLERI - D. DUBONNET - Y. FETAZ - B. DE RIVAZ N. LAUMONNIER

7 Excusés :

F. MAUDUIT donne pouvoir 4 A. BOIX-NEVEU
D. GODDARD donne pouvoir 4 JP. COUDURIER
A. MAENNER donne pouvoir 8 B. MOLLARD

JP TISSINIE donne pouvoir 4 G. MUGNIERY
MF. PICHAT donne pouvoir 4 J. PEROT

G. MONGELLAZ donne pouvoira Y. FETAZ

P. MAULET donne pouvoair 8 N. LAUMONNIER

2 Absents : N. PRIME et AC. THIEBAUD
Madame Nathalie LAUMONNIER a été désignée secrétaire de séance.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2121-9,
L.2212-1,L.2212-2 et L.2224-18 ;

Vu le code général de la propriété des personnes publiques et notamment I'article L.2125-
1,

Vu la délibération D18-09-63 du 24 septembre 2018 relative aux redevances d’'occupation
du domaine public communal ;

Vu la délibération D21-11-96 du 29 novembre 2021 relative aux tarifs du marché
hebdemadaire & compter du 1% janvier 2022 :

Vu les délibérations du 8 septembre 2008 relative & la reconduction de certains tarifs et
notamment fenlévement des encombrants et déchets verts et du 3 novembre 2008,
relative au principe de revalorisation des tarifs ;

Vu la délibération D22-10-56 du 12 octobre 2022 relative a la mise 3 jour de la grille
tarifaire de locations des salles municipales ;

M. Jacky PEROT informe le conseil municipal que la Commune de Barberaz propose
divers services a la population et aux acteurs du territoire. L'accés a certains de ces
services est payant, sur la base de tarifs fixés par le Conseil municipal.

L'article L. 2121-1 du Code général de la propriété des personnes publiques prévoit que les
biens du domaine public sont utilisés conformément 4 leur affectation & l'utilité publique.
Aucun droit d'aucune nature ne peut étre consenti s'il fait obstacle au respect de cette
affectation.

Toutefois, le conseil municipal peut autoriser temporairement certaines occupations. C'est
pourquoi, afin de réglementer toute occupation ou utilisation du domaine public et dans un
souci de mener une gestion saine des comptes de la collectivité, il convient de fixer les
tarifs des droits d’occupation du domaine public, des salles municipales, ainsi que
I'enlévement des encombrants et déchets verts sur la commune a partir du 1¢ octobre
2023.



1. Occupation du domaine public

OCCUPATION DIVERSE DU DOMAINE PUBLIC
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Forfait permission de voirie 15€ par acte
Forfait arrétés de circulation N B o _1s€paracte
"Permis de stationnement” (benne, grue, etc.) ) - - %/mY
Echafaudage, baraque de chantier, matériel 2€/m?/
'Dépdt de matériaux 2€/m?/]
Frais de relance administrative {notamment si non respect des arrdtés) - 10¢€
Reservation de place (2j max, pour déménagement) 10€/|/place
COMMERCES
Terrasse - _ 30€/man
FEtalage devantcommerce = = man __20¢/an
Stationnement de camion-magasin B 30€/j
Bulle de vente immobiliére - 500€/mois
MARCHE ALIMENTAIRE - FOOD-TRUCKS -- FORAINS
Stationnement restauration ambulante - _10€/j (y.c élec)
Place de du marché "Habitués" 1€/ml/j {y.c élec)
Place de du marché "Trimestriel” 1.5€/ml/j (y.c élec)
Place de du marché "Ponctuel * _2.5€/mifj {y.c élec)
Féte foraine avec attractions payantes 100€/)
Cirque, expo, spectacle o (gratuité en cas d'activité non commerciale)
Caution cirque et féte (nettoyage, dégradation) 500 €

DIVERS - TECHNIQUE

Branchement électrique

Auv prix coutant de l'installation
{hors motif d'intérét général)

Branchement eau

Au prix coutant de l'instatlation

- (hars motif d'intérét général)
Mobilier publicitaire 50€/unité /an
Droit de place Taxi annuel 217,35€
2. Tarif des salles communales
PARTICULIERS
BARBERAZIENS
Petite Salie Polyvalente - Horalres fixés par la commune sur le contrat de location
Journée ) o 166,00 €
¥ joumnée 8h-14h / 14h-19h 99,00 €
Grande Salle Polyvalente - Horalres fixés par la commune sur le contrat de location
Journée - 497,00 €
Journée avec cuisine . _ 553.00€
% journée 8h-14h / 14h-25h - 276,00 €
% journée 8h-14h / 14h-19h avec culsine 332,00¢€

par journée supplémentaires

Safle Dalsay {Ple Culturel Maudutt)
Jourmnée o

% journée 8h-14h / 14h-19h

Autres sabes

Montage et démontage de la scéne
Petite estrade
Scéne

EXTERIEURS BARBERAZ

50 % de la salie loude

133,00€
111,00 €

55,00€

_55,00€
111,00€

Petite Salle Polyvalente horaires fixés par la commune sur ke contrat de location

Journée —

% joumnée 8h-14h / 14h-19h

Grande Sale Potyval horaires fixés par la
lournée

lournée avac cuisine

221,00€
144,00€

surle

774,00 €
_ 52900¢

% journée 8h-14h / 14h-15h
% journée 8h-14h / 14h-19h avec cuisine

387,00 ¢
. 44200€

par journée supplémentaires

Salle Daisay {POle Culturel Mauduht)
Journée

% Journée 8h-14h / 14h-19h

Autres salles*

50 % de la salle louge

276,00 €
166,00 €
85,00 €
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ASSOCIATIONS
Petite salle Polyvalente journée 166,00 €
Grande salle polyvalente journée o B 553,00€
Grande salle polyvalente journée - tarif forfait minimum 4 jours 644,00 £
{formation sportifs ou compétitions)
Installation de la salle en sus par les agents communaux 22,00€
{par heure et par agent) - - - =
Autres salles * _ - o 89,00€
Montage et démontage de la scéne
Petite estrade B o — 55,00 €
Scéne 111,00€
LOCATION POUR EXAMENS ET CONCOURS
Petite salle polyvalente journée B B . 16600¢€
Grande salie polyvalente joumnée 497,00 €
Installation de la salle en sus par les agents communaux {par heure et par agent) 22,00€
SYNDIC DE COPROPRIETES
Petite Salle Polyvalente : 166,00 €
Grande Salle Polyvalente B 553.00€
Salle Dalsay o 166.00 €
Autres salles * - 89,00€
& prix coutant
Renouvellement de clés en cas de perte (@ titre indicatif entre 75 et 120

— — e —— —_— e s £

* Comprenant les salles « Bec du Corbeau », « Bondat », « Maison du Stade » et « Bernard Padey ».
3. Encombrants & déchets verts

ENLEVEMENT DES ENCOMBRANTS
tarif par objet encombrant 11,00 €

ENLEVEMENT DES DECHETS VERTS
tarif pour le l1er m? de déchets verts 31,00€
par m? supplémentaire 11,00 €

Ce service est disponible uniquement pour les personnes égées de plus de 65 ans et ne disposant pas de véhicule.
Les déchets verts et encombrants doivent étre déposés & proximité de la voirie. Le ramassage est limité & 5 m3 (soit
1 grand camion ou 2 petits) par an et par foyer. Ce service est rendu aprés validation technique de nos services.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité des suffrages exprimés :

o FIXE les tarifs des droits d’occupation du domaine public, des salles communales et de Fenlévement
des encombrants et déchets verts tels que détaillés ci-dessus & compter du 1er octobre 2023.

= .
La secrétaire de séance, f gl"&l' :i’r‘gaﬁ certifié conforme,
Nathalie LAUMONNIER A BONNEVED

—

VNI =
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DEPARTEMENT
de
SAVOIE

ARRONDISSEMENT
de
CHAMBERY
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de
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OBJET :
Attribution des
subventions aux
associations du champ

social et général
En exercice 27
Présents : 18
Excusés 8
Absents : 1
Le Maire de BARBERAZ
cerifie que e compte-rendu
de la présente délibération a été
affiché 3 la porte de la Mairie

dans le délai de huitaine prescrit
parl'art. 2121-25 du Code des
Collectivités Territoriales et qu'it
n'est survenu aucune
réclamation.

Ce Maire certifie en outre que

la convocation du Conseil
Municipal a été affichée a la porte
de la Mairie

¢ing jours francs avant celui de la
séance.

Le Malre,
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Le 27 septembre 2023

Le Conseil Municipal de la Commune de BARBERAZ

dGment convoqué s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous !a présidence de
Monsieur Arthur BOIX--NEVEU, Maire, en session ordinaire.

18 Présents : A. BOIX-NEVEU - JP. COUDURIER - MN. GERFAUD-VALENTIN —
JC. BERNARD - M. LE CHENE - G. MUGNIERY - P. DUPUIS - N. LAURENT —

K. MAUVILLY-GRATON - J. PEROT - JM. PRINCE - Y. ROTA-BULO B. MOLLARD —
S. SELLERI - D. DUBONNET - Y. FETAZ - B. DE RIVAZ N. LAUMONNIER

7 Excusés :

F. MAUDUIT donne pouvoir & A. BOIX-NEVEU
D. GODDARD donne pouvoir &4 JP. COUDURIER
A. MAENNER donne pouvoir a B. MOLLARD

JP TISSINIE donne pouvoir & G. MUGNIERY
MF. PICHAT donne pouvoir 4 J. PEROT

G. MONGELLAZ donne pouvoir a Y. FETAZ

P. MAULET donne pouvoir & N. LAUMONNIER

2 Absents : N. PRIME et AC. THIEBAUD
Madame Nathalie LAUMONNIER a été désignée secrétaire de séance.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment I'article L 2121-29,

Vu ia délibération n® D 22-06-41 du Conseil municipal en date du 29 juin 2022 relative &
l'attribution des subventions aux associations du champ social et général,

Considérant I'avis favorable du Conseil d’administration en date du 11 septembre 2023,

M. Jean Pierre COUDURIER informe le conseil municipal qu'en juin demnier, la collectivité
s'est positionnée sur les demandes de subventions des associations communales.

Dans cette continuité et dans le cadre de la politique de soutien aux associations ceuvrant
dans le champ général mais également dans le domaine de l'action sociale et
reconnaissant leur utilité et ieur dynamisme & 'échelle locale, il est proposé d'attribuer les
subventions suivantes au titre de 'année 2023 :

[ | SUBVENTION |
- _ woM | e | cpvwe | proposee |
AMEJ Imise en place aleliers séniors isois cullure et soclo | #25000€ |
lroussoues — 73000 BARBERAZ | |
STy — Lutier conie Meciusion par a ciire | woo0e |
- Favariser Nnserbon sociale T3490 LARAVORE y {
_55000€
LA CROD RGUGE J |dont 250€ pour
_ — — | - _ isdgauMemc |
GIPS - Groupament de protection &1 dimervention S ah jon 101 06 p
sauvetage et sdcurité |-Fr=noaateum9er 250,00 €
— Demande d'alde pour taTurgquie 69100 VLLEURBANNE |
Confinuer & dévelonper une offre adapiée au [
‘hendicap 100,00 €
HANDISPORT e _ Buoseidiiche 3 &g iSber 73000 CHAMBERY 1
L'ONaCVG - Office nationale des combatiants 3 < aider, E 100,00 €
Eldes vicBmes de quoe _ e - S—— 73000 CHAMBERY |
|Moblisasion pour la d¢ferse das drots des persormes | 200,00 €
Association des paralysds de France (APF} |en sustualon dehendican 73000 CHAMBERY e
BANGUE ALMENTARE DE SAVOE _ liute conve lo précarné ot 1 paspdsio stmerdaite 73000 CRERY | "O€ |
VAUGUECONTRELECANCER |Financement de Ia recherchg — T00CHAWBERY _ Z000€ |
LOCOMOTIVE - sccompagne les enfants atteints de leucemie, d2  |Accompagne enfants Biieind de leucémieicancer. 200,00 €
cancer ) |Aide demandés pour finances projet LocoFamille. 38000 GRENOBLE . |
Poursuivte actions auprds des personnes les 750,00 €
Les Restos du Cotur L |Phus débmurndes _ T3000 CHAMBERY ! =|
[Lutis contrs 188 viclences falies awx femmes en | 200,00 €
Savoie de femmg - dira non A | viglence conhuiale |Savee — 73000 CHAMBERY |




Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, par 22 votes pour, 2 abst{ Envoy en préfectire le 16/10/2023
et 1 vote contre (G. MONGELLAZ) : Regu en préfecture e 16/10/2023

APPROUVE | tants des subventi e Publié le
° 'es montants des subventions accordées aux a| ] . .
cl-dessus au titre de Pannée 2023, 1D : 073-217300292-20230927-230967-DE

® AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & procéder au versement des subventions
concernées pour un montant total de 7 850 €,

DIT que les crédits afférents sont prévus au budget 2023,
e AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous documents référents a cette décision.

L.a secrétaire de séancs, Pour axtrait certifié conforme,
Nathalie LAUMONNIER Le Maire,

Arthur BOIX—NEVEU

Lo
f

4




REPUBLIQUE

FRANCAISE

DEPARTEMENT

de
SAVOIE

ARRONDISSEMENT

de
CHAMBERY

CANTON
de
LA RAVOIRE

OBJET
Majoration de

cotisation due au titre
des logements meublés
non affectés &

I’habitation

En exercice

Présents :

Excusés

Absents :

Le Maire de BARBERAZ

27
18

certifie que le compte-rendu

de la présente délibération a été
affiché a la porte de ia Mairie
dans le délai de huitaine prescrit
par I'art. 2121-25 du Code des

Collectivités Termitoriales
n'est survenu aucune
réclamation.

etquil

Ce Maire certifie en outre que
la convocation du Conseil
Municipal a é1¢é affichée & Ia porie

de la Mairig

¢ing jours francs avant celui de la

séance.

Publié et transmis en
Préfecture la :

Le Maire,

[
Ex.rRA Envoyé en préfecture le 16/10/2023

Regu en préfecture le 16/10/2023

du Regislre des Délibérations| susis
n° D 1D : 073-217300292-20230927-230968-DE
Le 27 septembre 2023

Le Conseit Municipal de la Commune de BARBERAZ
dament convoqué s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Arthur BOIX--NEVEU, Maire, en session ordinaire.

18 Présents . A, BOIX-NEVEU - JP. COUDURIER - MN. GERFAUD-VALENTIN —
JC. BERNARD - M. LE CHENE - G. MUGNIERY - P. DUPUIS - N. LAURENT -

K. MAUVILLY-GRATON - J. PEROT - JM. PRINCE - Y. ROTA-BULO B. MOLLARD -
S. SELLERI - D. DUBONNET - Y. FETAZ - B. DE RIVAZ N. LAUMONNIER

7 Excusés :

F. MAUDUIT donne pouvoir & A. BOIX-NEVEU
D. GODDARD donne pouvoir & JP. COUDURIER
A. MAENNER donne pouvoir 4 B, MOLLARD

JP TISSINIE donne pouveir & G. MUGNIERY
MF. PICHAT donne pouvoir & J. PEROT

G. MONGELLAZ donne pouvoir 8 Y. FETAZ

P. MAULET donne pouvoir & N. LAUMONNIER

2 Absents : N. PRIME et AC. THIEBAUD

Madame Nathalie LAUMONNIER a été désignée secrétaire de séance.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Ia loi 80-10 du 10 janvier 1980, portant sur I'aménagement de la fiscalité directe locale,
et notamment ses articles 2 et 3 aménagés par les articles 17 ot 18 de la lof n° 82-540 du
28 juin 1982,

Vu la loi n® 2019-1479 du 28 décembre 2019 de finances pour 2020 (notamment son
article 16},

Vu les articles 1636 B sexies & 1636 B undecies et 1639 A du code général des impéts,
Vu la délibération n°D23-03-20 instaurant les taux des impdls locaux 2023,
Vu f'article 1407 du Code général des Impéts,

Monsieur le maire informe le conseil municipal que les dispositions de I'article 1407ter du
code général des impdts permetient au conseil municipal de majorer, pour les communes
situées dans le périmétre d'application de la Taxe sur les Logements Vacants, d'un
pourcentage compris entre 5 % et 60 % la part communale de la cotisation de taxe
d'habitation sur les résidences secondaires et autres locaux meublés non affectés 2
I'habitation principale due au titre des logements meublés.

Plusieurs critéres ont été pris en compte par le Gouvernement pour élargir le nombre de
communes comme la tension immobiliére caractérisée par le niveau élevé des loyers ou
des prix d'acquisition des logements anciens ainsi que par la proportion élevée de
logements affeciés & I'habitation autres que ceux affectés & I'habitation principale par
rapport au nombre total de logements.

Les communes situées dans le périmétre d'application de la TLV, dont Barberaz, sont
intégrées sur la liste annexée au décret n° 2013-392 du 10 mai 2013.

Afin de renforcer I'action de la Commune en faveur de I'accés au logement, il est proposé
de majorer de 60% la part communale de la cotisation de taxe d’habitation sur les
résidences secondaires et autres locaux meublés non affectés & I'habitation principale due
au titre des logements meublés.

el



Aprés en avoir délibéré, e Conseil Municipal, par 21 votes poi

MONGELLAZ, D. DUBONNET, B. DE RIVAZ) :

Envoyé en préfecture le 16/10/2023
Regu en préfecture le 16/10/2023

Publié le

1D : 073-217300292-20230927-230968-DE

e DECIDE de majorer de 60% la part communale de la cotisation de taxe d'habitation sur les
résidences secondaires et autres focaux meublés non affectés a I'habitation principale due au titre des

logements meublés,

o CHARGE le Maire de notifier cette décision aux services préfectoraux.

La secrétaire de séance,
Nathalie LAUMONNIER

Pour extrait certifié conforme,
Le Maire,
Arthur BOIX--NEVEU

o~ "L_i- L-L" Z

[

| -



Envoyé en préfecture le 16/10/2023

Regu en préfecture le 16/10/2023 .
e EXTRAT rusie
du Reg|s~h-e des Délibérations 9 01T 211300704 120080937 Badena e
o
DEPARTEMENT n° D 23-09-69
d
SAVeOIE Le 27 septembre 2023
Le Conseil Municipal de fla Commune de BARBERAZ
ddment convoqué s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
ARRONDISSEMENT Monsieur Arthur BOIX—NEVEU, Maire, en session ordinaire.
de
CHAMBERY 18 Présents : A. BOIX-NEVEU - JP. COUDURIER - MN. GERFAUD-VALENTIN -
JC. BERNARD - M. LE CHENE - G. MUGNIERY - P. DUPUIS - N. LAURENT -
K. MAUVILLY-GRATON - J. PEROT - JM. PRINCE - Y, ROTA-BULO B. MOLLARD ~
CANTON S. SELLERI - D. DUBONNET - Y. FETAZ ~ B. DE RIVAZ N. LAUMONNIER
de
LA RAVOIRE 7 Excusés :
F. MAUDUIT donne pouvoir a4 A. BOIX-NEVEU
D. GODDARD donne pouvoir & JP. COUDURIER
A. MAENNER donne pouvoir 4 B. MOLLARD
OBJET - JP TISSINIE donne pouvoir & G. MUGNIERY
Tabl d ‘ Ioi MF. PICHAT donne pouvoir & J. PEROT
ableau ces emplols 6. MONGELLAZ donne pouvoir 3 Y. FETAZ
Créations et

suppressions de postes

En exercice 27
Présents - 18
Excusés 8
Absents ; 1
Le Maire de BARBERAZ
cerlifle que le comple~rendu
de la présente délibération a été
affiché a Ia porte de fa Mairie

dans le délai de huitaine prescrit
par I'art. 2121-25 du Code des
Collectivités Tenritoriales et qu'il
n'est survenu aucune
réclamation.

Ce Maire certifie en outre que

la convocation du Conseil
Municipal a été affichée & la porte
de la Mairie

cing jours francs avant celui de la
séance.

Le Maire,

Publié et transmis en

Préfecture le :
CADRE
FILIERE D'EMPLOI
%
| Agent
Sociale | social
territorial

P. MAULET donne pouvoir 8 N. LAUMONNIER

2 Absents : N. PRIME et AC. THIEBAUD

Madame Nathalie LAUMONNIER a été désignée secrétaire de séance.

Monsieur Yvan ROTA BULO informe le conseil municipal que conformément & l'article 34
de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés

par Forgane délibérant de la collectivité ou de P'établissement.

Il appartient donc de fixer l'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut de la Fonction Publique
Teritoriale,

Vu le budget de la collectivité,
Vu le tableau des effectifs existant,
Il est proposé de modifier le tableau des effectifs de la commune afin d'adapter le besoin

de service public ;

POLE SERVICE A LA POPULATION

Petite Enfance - Créche
Suite au changement de service d’'un agent, il est nécessaire de modifier le grade pour
agent recruté. Ainsi, il s'agit de supprimer le poste suivant :

T TEMPS DE N
GRADE CATEGORIE |ETP TRAVAIL | POST POSTE
HEBDOMADAIRE i E |

el | NI i w1 L T

Agent ‘ || Agent
social SOC_ éducatif

principal de ¢ | 1 Temps complet P2_3 petite
enfance

2¢me classe | ‘



Et de créer le poste suivant :

Publié le

Envoyé en préfecture le 16/10/2023
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-

' TEMPSDE |
FILIERE D%;DPRL'ZI ’ GRADE CATIEEGOR TRAVAIL N°POSTE | POSTE
| HEBDOMADAIRE ‘

. ] P Agent
Agent ‘ .
Sociale social Age.nt ‘ C Temps complet S0C_2 édugatcf

. social petite

territorial

enfance

Niveau de rémunération :

Agent social, échelle C1, échelon 1

Services Techniques :

Afin de pouvoir pérenniser un agent en remplacement d'un titulaire, aujourd'hui inapte & son poste et en attente de
son départ a la retraite, il est proposé de créer un poste d'agent technique & temps plein. Le poste de Fagent absent

sera supprimé dés son départ & la retraite.

CADRE CATEGORI
FILIERE I‘ D’EMPLOI GRADE E
i "L Adjoints |, *
Technique | techniques Adpmt C
oi = technique
| territoriaux

Niveau de rémunération :
Adjoint technique, échelle C1, échelon 1

ETP

~ TEMPS DE
TRAVAIL
| HEBDOMADAIRE

1

| Temps complet

N° POSTE POSTE
Agentdes |

AD_TECH_7 services ‘
techniques

Au regard des imprévus et des retards liés aux absences courtes de titulaires, il est proposé de créer un poste
d'accroissement temporaire d'activité & compter du 01/10/2023 pour un an. Celui-ci servira également en cas de
nécessité de renfort auprés des agents des services techniques :

' | CADRE | |
\ FILIERE D’EMPLOI GRADES ‘CATEGORIE| ETP
Adjoint .
Technique technique | teﬁgj:im: e C
‘ territoriaux q
iv emunération :

Adjoint technique, échelle C1, de I'échelon 1 & 11

Service Enfance-jeunesse :

1.00 | Tempscomplet | TEMP_AD_TECH_2 ‘ d
|

TEMPS DE
TRAVAIL N° POSTE r POSTE
| HEBDOMADAIRE | ) m' |
| Agent |

polyvalent
es services

| techniques

Sulte & un désistement et &4 la démission de deux agents pour la rentrée scolaire, il est nécessaire de revoir les
supports concernant I'entretien des écoles et la cantine. A ce titre, il est proposé de supprimer les postes suivants

R




. 3 BN P E— - TEMPS Envoyé en préfecture le 16/10/2023
FILERE | CADRE | GRADE |CATEGORIE| ETP |  TRAvA Rewenpréfectre e 161102023
i Adjoints | - - { Temps § D : 073-217300292-20230927-230969-DE
. ; Adjoint PG | Agent
Technique | techniques | C 0.31 complet AD-TECH_S , N
territoriaux | technique | 10h35 _ | d'entretien
'AdJ'Oiﬂ! Adioint Temps non | Animateur-
| Animation | d’animation d.an,gn tion c | 0.19 complet AD_ANIM_1 rice
[ | tervitoriaux | il ,_ 6h30 | périscolaire
Et de créer les postes suivants
|' capRe | » - TEMPS DE S
FILIERE s GRADE CATEGORIE‘ ETP TRAVAIL N° POSTE POSTE
| T oo ] | HEBDOMADAIRE | B
| Adjoints . ' Temps non
i techniques Adjoint Agent
Technique | techniques | Lt e c 0.07 cgr:g(l)et ‘ AD_TECH_5 | deniretien
| Adjoint o o ) o | Animateur- |
technique Adioint Temps non rice |
Technique | territoriaux techjn ‘que C 0.42 complet AD_TECH_8 périscolaire
| q 14h45 et agent
| | | |_d'entretien

Afin de pouvoir accompagner un éléve sur le temps périscolaire, il est nécessaire d'établir deux contrats pour les
AESH concernée. Il est proposé de créer 2 accroissements temporaires d'activité, du 18-09-2023 au 06-07-2024,

comme suit :

| e

CADRE

FLERE | D'EMPLOI

] Adjoints
Animation | d’animation
territoriaux

Adjoint
d'animation |

Animation Iterrito:iaux

T
GRADE CATEGORIE | ETP
Adjoint
d'animation | ¢ 0.04
| — — .
Adjoint
d’animation ¢ 0.09

I

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 4 Punanimité des suffrages exprimés :

01/10/2023,

compter du 01/10/2023.

Enfance-jeunesse du 18/09/2023 au 06/07/2024,

commune.

La secrétaire 0t séance
Nathalie LAUMONNIER

CREE I’'emploi permanent d’agent social & temps complet a compter du 01/10/2023,

CREE I’emploi permanent d'adjoint technique & temps complet 4 compter du 01/10/2023,
SUPPRIME les emplois permanents au service Enfance jeunesse & compter du 01/10/2023
CREE les emplois permanents au service Enfance jeunesse & compter du 01/10/2023
CREE I'emploi non permanent, d’accroissement temporaire d’activité, pour le service technique &

Pour extrait certifié conforme,
Le Maire,
Arthur BOIX—-NEVEI.,{_

N

TEMPS DE
TRAVAIL N° POSTE POSTE |
|HEBDOMADAIRE |
Temps non
complet | TEMP_AD_ANIM_5| , Adent
1hao entretien
Animateur-
Tempsnon | rice
complet | TEMP_AD_ANIM_4 | périscolaire
3h25 | etagent
d'entretien

SUPPRIME I'emploi permanent d’agent social principal de 2™ classe d temps complet & compter du

CREE les deux emplois non permanent, d’accroissement femporaire d’activité, pour le service

IMPUTE ET INSCRIT les dépenses correspondantes au chapitre 012 du budget principal de la
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CANTON
de
LA RAVOIRE

OBJET :
Mise en place d’une
convention
COMMUNE/CCAS

En exercice 27

Présents : 18

Excusés 8

Absents : 1

Le Maire de BARBERAZ

certifie que Je comple-rendu

de la présente délibération a été
affiché a la porte de la Mairie
dans le délai de huitaine prescrit
par l'ari. 2121-25 du Code des
Collectivités Terriloriales et qu'
n’esl survenu aucune
réclamation.

Ce Maire certifie en outre que

la conwocation du Conseil
Municipal a été affichée a la porte
de la Mairie

¢ing jours francs avant celui de la
séance.

Le Maire,

Publié et transmis en
Préfecture le:

Envoyé en préfecture le 16/10/2023

Recu en préfecture le 16/10/2023

. . E'HBAH Publié le
du Registre des Délibérations| io . o75.21730022-20230097.2308700¢

n° D 23-09-70

Le 27 septembre 2023

Le Conseil Municipal de la Commune de BARBERAZ

dament convoqué s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Arthur BOIX-NEVEU, Maire, en session ordinaire.

18 Présents . A. BOIX-NEVEU - JP. COUDURIER - MN. GERFAUD-VALENTIN -
JC. BERNARD - M, LE CHENE - G. MUGNIERY - P, DUPUIS - N. LAURENT —

K. MAUVILLY-GRATON - J. PEROT - JM. PRINCE - Y. ROTA-BULO B. MOLLARD —
S. SELLERI - D. DUBONNET - Y. FETAZ — B. DE RIVAZ N. LAUMONNIER

7 Excusés :

F. MAUDUIT donne pouvoir & A. BOIX-NEVEU
D. GODDARD donne pouvoir 38 JP. COUDURIER
A. MAENNER donne pouvoir & B. MOLLARD

JP TISSINIE donne pouvoir & G. MUGNIERY
MF. PICHAT donne pouvoir a J. PEROT

G. MONGELLAZ donne pouvoir &3 Y. FETAZ

P. MAULET donne pouvoir & N. LAUMONNIER

2 Absents : N. PRIME et AC. THIEBAUD

Madame Nathalie LAUMONNIER a été désignée secrétaire de séance.

Vu le Code Général des Collectivités Tenitoriales et notamment l'article L.2121-29 ;

Vu le code de I'Action Saciale et des Familles et notamment les articles L.123-4et 11235 ;
Vu Pavis favorable du bureau d’adjoints du 19/09/2023

Monsieur Jean Pierre COUDURIER informe le conseil municipal que la convention
proposée en annexe pour but de préciser la nature et 'étendue des concours apportés par
la Commune de Barberaz 4 son CCAS et son EHPAD.

Dans le cadre de ses attributions, I'intervention du CCAS de Barberaz couvre Pensemble
du champ de l'intervention sociale, de l'aide sociale Iégaie et facultative, du logement et
des seniors via son EHPAD.

Cet établissement public rattaché a la Commune de Barberaz a choisi de maintenir pour
ses agents les droits et avantages en vigueur sur chaque entité juridique. La commune et
le CCAS de Barberaz organisent la gestion de leurs effectifs et mettent a jour,
annuellement, leurs tableaux des emplois respectifs.

Dans ie respect de I'autonomie du CCAS et dans l'intérét d’'une bonne organisation de ses
services, la Commune de Barberaz s’engage toutefois & apporter au CCAS et son EHPAD
pour certaines fonctions de celui-ci son soutien et son expertise.

Dans ce contexte, il est apparu nécessaire de clarifier et de formaliser dans une nouvelle
convention, la nature des liens existant entre le CCAS et la Commune de Barberaz avec,
pour objectif, de dresser 'étendue et la nature des concours apportés par la Commune de
Barberaz au CCAS.

el



Envoyé¢ en préfecture le 16/10/2023

C’est pourquol une convention est proposée a compter du 1% octobre 2023 | Regu en préfecture e 18/10/2023
Publié le ETm
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & Punanimité des suffrag ID - 073-217300292-20230927-230970-DE

APROUVE la convention annexée.
AUTORISE Monsieur le Maire & signer la convention annexée avec le CCAS et la commune
de Barberaz avec une prise d’effet au 1 octobre 2023.

» DONNE tous pouvoirs au Maire pour poursuivre 'exécution de la présente délibération.

e o ————,

e i—: e ——————
- _,l.._i—-——-—-—'_
La secrétaire de séance, Pour extrait certifié conforme,
Nathalie LAUMONNIER : Le Maire,

Arthur BOIX-NEVEU
P

K;

| A

¥
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CONVENTION ENTRE LA COMMUNE DE BARBERAZ ET LE CCAS
DE BARBERAZ

ENTRE

La commune de Barberaz, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Arthur Boix-Neveu, agissant
en vertu de la délibération du Conseil Municipal en date du 16 juillet 2020,

Ci-aprés dénommeée « la commune de Barberaz », d'une part,

EY

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS), représenté par son Vice-président en exercice, Monsieur
Jean-Pierre Coudurier, agissant en vertu de la délibération du Conseil d’Administration en date 03
septembre 2020,

Ci-aprés dénommé « Le CCAS », d‘autre part,

IL A ETE EXPOSE CE QUI SUIT
Préambule :

Le CCAS est un établissement public administratif de la commune de Barberaz, chargé d’animer et de
coordonner ~ en liaison avec ses partenaires publics et privés et ceux de la commune - I'action sociale
municipale.

Son principe d'action est la solidarité entre les catégories sociales et les générations.,

Il méne une action générale de prévention et de développement social dans la commune, en liaison
étroite avec les institutions publiques et privées. Son action s'accorde avec le principe de laicité.

1l exerce l'intégralité des compétences en matiére d'action sociale générale, telle qu'elle est définie par
les articles 1.123-4 et L.123-5 du Code de V'Action Sociale et des Famiilles ainsi que dans le cadre du
décret n° 95-562 du 6 mai 1995, qui précise les attributions de cet établissement public.

Dans le cadre de ses attributions, I'intervention du CCAS de Barberaz couvre ainsi 'ensemble du champ
de lntervention sociale, de V'aide sociale légale et facultative, du logement et des seniors via en partie
par son EHPAD.

L'établissement public rattaché & la Commune de Barberaz a choisi de maintenir pour ses agents les
droits et avantages en vigueur sur chague entité juridique. La Commune et le CCAS de Barberaz
organisent la gestion de leurs effectifs et mettent a jour, annuellement, leurs tableaux des emplois
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Dans le respect de l'autonomie du CCAS et dans Iintérét d’'une bonne organisation de ses services, la
Commune de Barberaz s'engage toutefois a apporter au CCAS et son EHPAD et pour certaines fonctions
de celui-ci son soutien et son expertise,

Dans ce contexte, il est apparu nécessaire de clarifier et de formaliser dans la présente convention la
nature des liens existant entre le CCAS et la commune de Barberaz avec, pour objectif, de dresser
I'étendue et la nature des concours apportés par la commune de Barberaz au CCAS.

Article 1 : OBJET

La présente convention a pour but de fixer les dispositions générales régissant les modalités des
concours et moyens apportés par la commune de Barberaz pour participer au fonctionnement du CCAS.

Cette convention recense donc tous les concours apportés par la commune de Barberaz au CCAS et
prédse les modalités d'intervention de chacune des fonctions supports.

Cette convention comprend une annexe définissant les relations administratives et financiéres entre le
CCAS et la commune de Barberaz,

Article 2 : DEFINITION DES FONCTIONS SUPPORTS

Dans un souci de mutualisation des moyens, le CCAS bénéficiera du support régulier des services de la
commune de Barberaz pour l'exercice des fonctions qui, toutes, contribuent & son fonctionnement
quotidien :

- Ressources Humaines,

- Finances, Contréle de gestion et Commande publique,
- Juridiques,

- Informatique et NTIC,

- Techniques (téléphonie, Patrimoine et bati),

- Reprographie et communication,

- Archives.

Le contenu préds et exhaustif de ces supports est détaillé en annexe.

Article 3 : COMMANDES ET GROUPEMENT DE COMMANDES

Le CCAS dispose de la capacité a gérer ses propres marchés pour les besoins qui lui sont spécifiques.
1l pourra, le cas échéant, bénéficier de I'appui du service finances et commande publique de la
commune de Barberaz.

Dans le souci de constituer des économies, certains marchés pourront étre mutualisés entre la
commune de Barberaz et le CCAS et feront Fobjet d'un groupement de commandes.

La constitution d’un groupement de commandes fera I'objet d’une convention constitutive, signée par
ses membres, qui définira ses modalités de fonctionnement.




Envoyé en préfecture le 16/10/2023
Regu en préfecture le 16/10/2023
Publié le

oVt

ID : 073-217300292-20230927-230970-DE

Article 4 : MODALITES FINANCIERES

Les différents concours des fonctions supports prévus au titre de la présente convention seront apportés
par la commune de Barberaz au CCAS de Barberaz a hauteur de 2 équivalents temps plein.

- 1 équivalent temps plein sera mis a disposition 4 titre gracieux pour le fonctionnement du CCAS
correspondant & 0.25% du temps de travail de la Directrice des services & la population, 0.25% du
temps de travail de la Responsable des Ressources Humaines, 0.25% du temps de travail du
Responsable finances et 0.25 % du temps de travail de la chargée d'accueil du pdle service 3 la
population et au CCAS.

- En revanche, la mise a disposition des agents de la commune de Barberaz sera refacturée &
VEHPAD pour I'équivalent d'un temps plein correspondant a 0.25 % du temps de travail de la Directrice
Générale des Services, 0.25% du temps de travail de la Directrice des services a la population, 0.25%
du temps de travail de la Responsable des Ressources Humaines et 0.25% du temps de travail du
Responsable finances.

Les autres colits matériels supportés par la commune pour Je compte du CCAS seront évalués et
valorisés.

En revanche, les colits matériels (informatigue, téléphonie, copieurs...) supportés par la commune pour
le compte de 'EHPAD seront refacturés sur justificatif d'un bilan financier annuel,

Article 6 : RELATIONS FINANCIERES ENTRE LE CCAS ET LA COMMUNE DE BARBERAZ

Dans le cadre de la refacturation, la commune devra présenter & I'EHPAD un bilan financier annuel et
de fait une évaluation financiére précise des dépenses supportées pour le compte du CCAS et
notamment de 'EHPAD en matiére de fonctions supports et matériels.

Article 7 : DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention prendra effet au 1% octobre 2023 pour une durée de trois ans. Elle est
reconduite, & chaque renouvellement général du Conseil Municipal et du Conseil d’Administration du
CCAS, sauf dénonciation votée par l'une ou l'autre des instances délibératives.

Article 8 : MODALITES DE SUIVI ET DE REVISION DE LA CONVENTION : le Comité
technique de suivi.

Un Comité technique se réunit chaque année pour évaluer la mise en ceuvre de la convention,

Toute modification des conditions ou modalités d’exécution de la convention et de ses annexes, d’un
commun accord entre les parties, fera I'objet, si nécessaire, d'un avenant.

Article 9 : ATTRIBUTION DE JURIDICTION

Les parties conviennent qu'en cas de litige, la Juridiction administrative compétente sera le Tribunal
Administratif de Grenoble.

Fait,a Barberaz, le.

Pour {a commune de Barberaz, Pour le CCAS de Barberaz,
Le Maire, Le Vice-président,
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Dans un souci de mutualisation des moyens, le CCAS et son EHPAD bénéficieront du support régulier
des services de la commune de Barberaz pour I'exercice des fonctions suivantes, qui toutes contribuent
au bon fonctionnement quotidien du CCAS et de 'EHPAD:

Les dépenses figurant dans les tableaux qui suivent constituent des charges indirectes assumées par la
commune pour le compte du CCAS. Elles sont détaillées ci-aprés et donnent lieu & remboursement
unigquement pour 'EHPAD,

1.1. Ressources Humaines :

La Commune prend en charge la gestion administrative du personnel du CCAS quel que soit le statut
des agents. Les prises de décisions relévent en tout état de cause de la compétence du CCAS.

A ce titre, la commune assure :

- La gestion des différentes instances consultatives

- La coordination des relations du travail et des négociations avec les organisations syndicales,

- L'accés a la médecine du travail,

- La gestion de la formation,

- La gestion des postes et du tableau des effectifs,

- La gestion des carriéres, recrutements, cessations de fonctions, droits 3 la retraite et d’une
maniére générale, la gestion des dossiers individuels des agents du CCAS,

- La gestion de [a protection sociale et des arréts de travail,

- Le traitement matériel de la paie et des charges afférentes ainsi que des prestations d‘aide
sociale des agents du CCAS,

- L'hygiéne et la sécurité

1.2. Finance, Contréle de gestion et commande publique :

La commune apporte son assistance au CCAS pour la gestion financiére et comptable de ses activités
mais également la commande publique. Le service financier-commande publique de la commune assiste
le CCAS dans :

- L'envoi des flux du budget annuel,

- La gestion de la trésorerie,

- La production des documents comptables et budgétaires.

- L'accompagnement budgétaire sur la partie prospective (production de documents, dialogue
de gestion, réunions budgétaires...)

- La réalisation d'études dans un objectif de recherche de marges de manceuvre (cofits,
organisation, tarifs et modes de gestion, étude qualité...)

- La production de tableaux de bord et outils de pilotage

- Le déploiement d’une stratégie achat et préparation et passation des marchés publics,
éventuellement en groupement de commande
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1.3. Juridiques:

La Commune est susceptible, en tant que de besoin, d'apporter son soutien et ses conseils en matiére
d’affaires juridiques au CCAS :

- Faire le lien avec les avocats et professions juridigues,
- Donner un avis sur un dossier d'ordre juridique,
- Donner un conseil en matiére d'assurances.

1.4. Informatique et NTIC:

La commune assure ou fait assurer une assistance générale pour I'ensemble des activités relatives aux
systémes d‘information du CCAS (logiciels, maintenance, consommables) :
- A partir de 'expression des besoins du CCAS : aide & la définition de la stratégie et mise en
ceuvre des projets du CCAS,
- L'acquisition ou location des matériels et logiciels,
- L'instailation, maintenance et dépannage du matériel informatique et photocopieurs
- La souscription des contrats de maintenance des logiciels et du matériel par la Ville pour le
compte du CCAS,

1.5. Techniques (téléphonie, Patrimoine et béti, parc automobile) ;

- Téléphonie :

La commune assure ou fait assurer une assistance générale pour I'ensemble des activités relatives aux
systémes de télécommunication du CCAS.
- Acquisition, installation, gestion des contrats et maintenance des matériels de
téléphonie (fixe ou mobile)

- Patrimoine bati :
Le présent artide concerne I'ensemble du patrimoine bati affecté au CCAS et notamment a 'EHPAD.
- Conseil et assistance

La commune apporte au CCAS maitre d'cuvrage, ses conseils et son assistance pour la mise en cauvre,
le suivi et {a gestion : des maintenances, des travaux, des mises aux normes : sécurité incendie,
accessibilité, normes électriques entre autres.

- Conduite d'opération

La commune assure la conduite d'opération sur le patrimoine bati du CCAS : assistance générale &
caractére administratif, financier et technique, tout au long de Fopération : de 'engagement des études
de programmation jusqu‘au réglement du solde de tous les marchés de travaux et expiration des délais
de garantie de parfait achévement.

En particulier et en fonction des circonstances, la commune:

- Participe a la mise au point du programme et & I'élaboration de tous les documents
nécessaires,

- Procéde a I'évaluation des colits pour permettre Ia préparation budgétaire,

- Met au point, le cas échéant, les marchés de maitrise d'oczuvre, de travaux, de contréle
technique et d'assurances dommages ouvrages,

- Procéde & un examen des offres des entreprises et fournisseurs,

- Fait toutes propositions sur le choix des entreprises et fournisseurs,
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- Assure, le cas échéant, le suivi de I'action du maitre d'ceuvre dans I'exécution des marchés,

- Assure la gestion comptable des opérations en tant que cellule de gestion déléguée et par
l'intermédiaire des structures de gestion du CCAS ; les opérations comptables concernées
sont la préparation des engagements, commandes et ordres de services, la vérification des
factures et mémoires et la préparation des mandatements,

- Participe aux réunions de chantier,

-~ Assiste de ses conseils le CCAS lors des opérations de réception des ouvrages,

- Assiste le CCAS dans le suivi des procédures contentieuses liées & la bonne exdcution des
marchés,

- Parc automobile ;

La commune met & disposition du CCAS les véhicules nécessaires & son activité, et le CCAS s'engage 3
respecter le réglement de fonctionnement de la commune.,

- Logistique :

la commune met a disposition du OCAS du matériel (tables, chaises, barnums...) pour ses
manifestations.

1.7. Reprographie et communication :

Le CCAS peut, au méme titre que les aulres services de la commune, avoir recours au service
communication pour ses besoins en photocopies couleur, en création graphique, impressions et
fagonnage.

1l peut solliciter le service pour la diffusion de ses informations sur les différents supports municipaux
(magazine municipal, site internet, panneaux lumineux et réseaux sodiaux) et pour la distribution des
documents imprimés par celui-d.

Dans le cas d'un recours a un prestataire extérieur pour la création, la confection, impression ou la
distribution d'un document, il est convenu que la charge financiére revient au CCAS.

A noter que toute diffusion d'information ou de document est préalablement soumise a la validation de
du service communication.

La fourniture par la commune des éléments mentionnés ci-dessus se fait dans le respect des procédures
établies dans un soud permanent d'économie et de développement durable.

1.8. Archives

La commune assure ou fait assurer le traitement, la conservation, la communication et la mise en valeur
des archives du CCAS dans les conditions légales prévues pour les archives communales,
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Les dépenses figurant dans le tableau qui suit constituent des charges directes approximatives
assumées par la commune pour le compte du CCAS sur une année (année de référence 2019).

La refacturation des interventions des pdles ressources concernera uniquement I'EHPAD et s'élévera
en:

-2023 & 37 500 € brut chargé (reprise de 'EHPAD depuis Mars 2023)
-2024, 2025 et 2026 a 70 000 € annuel brut chargé

La base de facturation est de 1 ETP brut chargé (moyenne des salaires des agents intervenants 3
VEHPAD).

Néanmoins, si les besoins & 'EHPAD demandent une Intervention complémentaire des agents de la
commune pour le compte de celui-d, la facturation s'élévera au réel des heures effectuées sur la base
d’un bilan financier annuel.

Les autres colits matériels (informatique, téléphonie, copieurs, maintenance du logidel sedit...)
supportés par la commune pour le compte de 'EHPAD seront refacturés sur justificatif d'un bilan
financier annuel.

Référents ;

Les référents Commune pour les fonctions supports sont les suivants :

- Ressources Humaines : La Responsable des Ressources Humaines

- Finances et commande publique : Le Responsable finances et commande publique
- Informatiques : le Directeur des Services Techniques

- Services Techniques : le Directeur des Services Techniques

- Reprographie et communication : la chargée de communication

4. Autres concours de la Commune

Pour tout recours par le CCAS et pour le compte de son EHPAD au conseil, 3 I'assistance ou & 'expertise
occasionnelle d'autres directions ou services de la Commune de Barberaz, en sus des fonctions supports
précitées, un accord préalable du Directeur Général des Services sera nécessaire,

Services concernés ;

- Petite enfance

- Enfance - Jeunesse

- Culture et vie associative
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OBJET :
Rapport d’activités 2022
de Grand Chambéry

En exercice 27

Présents : 18

Excusés 8

Absents : 1

Le Maire de BARBERAZ

certifie que le compte-rendu

de la présente délibération a été
affiché a la porte de la Mairie
dans le délai de huitaine prescrit
per l'art. 2121-25 du Code des
Collectivités Tenitoriales et qu'il
n'est survenu aucune
réclamation.

Ce Maire certifie en outre que

le convocation du Conseil
Municipal a été affichée 2 la porte
de la Mairie

cing jours francs avant celuide la—— . ===t

séance.

Le Maire,

Publié et transmis en
Préfecture le :

Le 27 septembre 2023

Le Conseil Municipal de la Commune de BARBERAZ

dGment convoqué s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de
Monsleur Arthur BOIX--NEVEU, Maire, en session ordinaire.

18 Présents : A. BOIX-NEVEU - JP. COUDURIER - MN. GERFAUD-VALENTIN —
JC. BERNARD - M. LE CHENE - G. MUGNIERY - P. DUPUIS - N. LAURENT -

K. MAUVILLY-GRATON - J. PEROT - JM. PRINCE - Y. ROTA-BULO B. MOLLARD -
S. SELLERI - D. DUBONNET - Y. FETAZ — B. DE RIVAZ N. LAUMONNIER

7 Excusés ;

F. MAUDUIT donne pouvoir a A. BOIX-NEVEU
D. GODDARD donne pouvoir 4 JP. COUDURIER
A. MAENNER donne pouvoir a B. MOLLARD

JP TISSINIE donne pouvoir & G. MUGNIERY
MF. PICHAT donne pouvoir a J. PEROT

G. MONGELLAZ donne pouvoir a Y. FETAZ

P. MAULET donne pouvoir 8 N. LAUMONNIER

2 Absents : N. PRIME et AC, THIEBAUD
Madame Nathalie LAUMONNIER a été désignée secrétaire de séance.

Monsieur le maire informe le conseil municipal que lors du Conseil communautaire du 11
mai 2022, Philippe Gamen, Président, indique que l'article L.5211-39 du code général des
collectivités territoriales dispose que le président de I'établissement public de coopération
intercommunale adresse chaque année, avant le 30 septembre, au maire de chaque
commune membre un rapport retragant I'activité de I'établissement.

Le rapport d'activités 2022 de Grand Chambéry est accessible sur le lien suivant : Rapport
», t it .

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Mun icipal, 4 'unanimité des suffrages exprimés :

» EMET un avis favorable sur le rapport d’activité 2022 de Grand Chambéry.

S (—

|
La S&W Pour extrait certifié conforma,
Nathalie LAUMONNIER Le Maire,
Arthur BOIX-NEVEU
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