Le CCAS de Barberaz recrute

Aide-soignant (H/F)

Centre Communal
d’Action Sociale
de Barberaz

Grade : Agent social / Agent social de 2¢™e classe / Auxiliaire de soins / Aide-soignant

Type d’emploi : remplacement d’un contractuel/titulaire absent

Temps complet

Poste a pourvoir le : dés que possible Date limite de candidature : 30/06/2024

Le CCAS de BARBERAZ recrute un aide-soignant. Vous serez sous lautorité hiérarchique de la
Responsable des Soins (IDEC), et contribuerez a la santé, au confort, a 'autonomie, a la sécurité et au bien-
étre des résidents en assurant 'accompagnement et la prise en charge de la personne agée.

Missions :

Dans le cadre d'un remplacement, vous serez chargé(e) :

1/ Projet de soins

- Distribue et aide a la prise des médicaments diment préparés

- Collabore aux soins préventifs et curatifs

- Observe et transmet les informations sur I'évolution des signes cliniques des usagers. Donne, si
nécessaire, l'alerte

- Participe a la tenue des dossiers de soins

- Collabore au suivi de la démarche de soins (constat, objectifs, actions) et a I'évaluation de
l'autonomie

- Participe a la prise en charge du corps en cas de décés

2/ Soins d'hygiéne et de confort

- Assure les toilettes conformément aux plans de soins

- Réalise les soins planifiés tout au long de la journée (change de protection, habillage, ...) en lien
avec la prescription médicale

- Transmet les informations nécessaires au suivi du résidant

- Participe a la gestion des stocks des produits nécessaires

- Contribue a 'hygiéne de I'environnement du résidant (nettoyage, désinfection et décontamination)

3/ Accompagnement au quotidien des usagers

- Sollicite et stimule au quotidien les résidents

- Aide aux actes de la vie quotidienne et a la prise de repas

- Accompagne les résidents aux animations et activités sociales prévues
- Participe a l'accueil des résidents et de leur famille.

- Répond aux diverses sollicitations, en particulier les sonnettes.

4/ Projets d’accompagnement personnalisés

- Participe a l'identification des besoins de la personne et s’assure que les actions prévues sont mises
en ceuvre.

- Collabore a I'élaboration des projets d’accompagnement personnalisés

- Contribue a toutes actions et initiatives en matiére de prévention de la maltraitance.

- Reéalise la mission de référents aupres de certains résidants.

- Accompagne les personnes en fin de vie.

5/ Projet d’établissement

- Participe aux réunions et au travail d’équipe.



- Collabore aux animations et aux activités quotidiennes.

- Informe les usagers, les familles et les partenaires dans la limite de son champ d’intervention.

- Assure, si nécessaire, des missions d’accueil (téléphonique voire physique).

- Participe et contribue a son niveau a la prévention de la maltraitance, et a la promotion de la
bientraitance.

Compétences :

- Connaissance de la personne agée et du vieillissement
- Utilisation des protocoles de soin et des plans de soin

- Maitrise les aspects techniques de soins et de nursing
- Maitrise les techniques de manutention

- Maitrise des transmissions ciblées

- Disponibilité et capacités d’adaptation

- Capacité a organiser et a contrdler son travail

- Capacité a gérer une situation d’'urgence

- Sérieux, rigueur et application dans le travalil

- Sens des responsabilités, du contact humain et du travail en équipe
- Respect du public et de sa diversité

- Créativité

- Ecoute et diplomatie

Rémunération :
Selon grille indiciaire des agents sociaux, auxiliaire de soins ou aide-soignant + RIFSEEP + avantages
sociaux (participation repas).

Informations complémentaires :
Remplacement de 6 mois, renouvelable dans les limites de I'absence de I'agent contractuel/titulaire.
Horaires en 10 heures/pas d’horaires de coupés.

Contact/informations complémentaires : candidatures a adresser a : Monsieur le Président
Place de la Mairie
73 000 BARBERAZ

Ou par courriel : rh@ehpad-lesblesdor.fr
Renseignements sur le poste auprés du service ressources humaines — 04.79.28.28.26



