Centre Communal

Le CCAS de Barberaz recrute

IDEC (H/F)

d'Action Sociale

de Barberaz

Grade : Infirmier en soins généraux de classe normale

Type d’emploi : poste permanent

Temps complet — 35h

Poste a pourvoir le : dés que possible Date limite de candidature : 29/02/2024

Le CCAS de BARBERAZ recrute un.e IDEC. Vous aurez en charge la coordination du service soins et serez
l'interlocuteur privilégié de la direction.

Missions :

Vous étes chargé d’encadrer I'équipe soins sous couvert de la direction de 'EHPAD.

Projet de soins et hételier

Définit et formalise avec le médecin coordonnateur le projet de soins.

Suit le projet et assure la mise en ceuvre d’actions de réajustement en lien avec le médecin
coordonnateur.

Met en place une organisation des soins garantissant le respect des reglementations et prescriptions
destinées aux résidents.

Suit les besoins des usagers et met en ceuvre les changements nécessaires a la juste réponse aux
besoins en termes d’hétellerie.

Réalise avec la direction les visites de préadmission avec les demandeurs et leurs familles et donne
son avis pour la décision d’admission d’un résident en fonction de I'équilibre de la charge en soin
globale.

Supervise avec la psychologue la mise en ceuvre des projets d’'accompagnements personnalisés en
lien avec le médecin coordonnateur, 'animatrice et les équipes soin et hételiéres.

Assure le lien avec les familles, les tuteurs et mandataires judiciaires désignés, dans le suivi des
besoins des résidents.

Assure le suivi et le lien avec les prestataires médicaux

Participe a I'élaboration du rapport annuel d’activité.

Soumets son analyse en termes de besoins sur les investissements et achats en matiere de produits
médicaux et paramédicaux.

Gestion des équipes

Manage et anime au quotidien I'ensemble du personnel soignant et hételier

Produit le planning des agents concernés.

Supervise et valide le planning général des interventions

Organise et assure la mise en ceuvre des entretiens individuels d’évaluation annuels.

Participe a I'analyse des besoins en matiére de recrutement, et de mobilité professionnelle.

Contribue a la définition des besoins de formation des équipes et a leur professionnalisation, et en
assure le suivi

Organise et met en ceuvre l'intégration des nouveaux agents relevant de son champ de responsabilité.
Assure I'évaluation réguliére des contractuels et remplagants, et transmet a sa hiérarchie les comptes
rendus pour les renouvellements de contrats.

Assure l'interface entre les agents encadrés et la directrice de 'EHPAD.

Participe avec les instituts de formation aux actions de formation et d’évaluation

Coordonne le suivi des stagiaires dans son secteur.

Démarche qualité et gestion des risques

Collabore a la définition de la politique de qualité.

Réalise un travail de veille sur la prévention et la gestion des risques ainsi que des bonnes pratiques
en EHPAD, transmet les informations a sa hiérarchie et met en ceuvre les protocoles afférents

Impulse 'ensemble des actions et initiatives en matiére de bientraitance et veille a leur mise en place
quotidiennement

Met en place des outils (procédures, protocoles) nécessaires au bon suivi de la personne agée et
veille & leur application.

Assure le suivi des équipements de soin en lien avec 'agent technique et les prestataires médicaux.
Evalue le projet de soins et met en ceuvre des actions correctives en fonction des objectifs posés



- Veille a la mise a jour des protocoles de son champs d’activité

- Transmet en début d’année a sa hiérarchie le rapport annuel de son secteur en développant les
actions réalisées et les objectifs et actions a mener pour 'année a venir — mise a jour annuelle du
projet de soin

Communication

- Assure un réle d’interface entre les équipes et les familles

- Assure le lien avec I'équipe de restauration et le médecin pour la bonne adaptation des menus et de
'accompagnement aux repas

- Gere les relations avec les différents partenaires intervenant sur le volet des soins et de I'hygiéne.

- Veille a la bonne transmission des informations aupres des équipes intervenantes.

- Assure l'interface entre les agents encadrés et la directrice de 'TEHPAD

- Organise les réunions des équipes et en assure les comptes rendus

- Veille a l'archivage et a la mise a disposition de comptes rendus de réunion et de formations pour les
équipes

Projet d’établissement

- Alimente par ses réflexions, ses analyses et sa connaissance le projet d’établissement et de direction.

- Contribue par ses propositions a 'amélioration continue du service rendu.

- Alerte sa hiérarchie de toute situation a risque relevant de ses domaines d’intervention.

- Prend en charge et contribue, a la demande de sa hiérarchie, a des actions ou projets divers.

- Participe et contribue & son niveau a la prévention de la maltraitance, et a la promotion de la
bientraitance.

Compétences :
» Compétences techniques :

- Pilotage, animation et encadrement des équipes : Accompagner, écouter, conseiller, fixer des
objectifs individuels et collectifs et en mesurer les résultats.

- Conception, formalisation et adaptation des procédures et protocoles.

- Expertise en soins paramédicaux

- Conception, pilotage et évaluation de projet

- Analyse de données et des tableaux de bord

- Utilisation des outils bureautiques et du logiciel de soins informatisé

- Capacité a travailler en réseau et en partenariat

- Connaissance de la réglementation et les protocoles en vigueur : savoir la respecter et la faire
respecter

- Connaissances de la gériatrie et du réseau gériatrique

- Connaissance des méthodes d’évaluation de I'état de dépendance des résidents (AGGIR, PATHOS)
et savoir I'expliquer aux équipes.

» Compétences relationnelles :

- Fort potentiel relationnel, sens des relations humaines

- Ecoute, Diplomatie et Pédagogie

- Disponibilité et capacités d’adaptation

- Capacités de négociation

- Capacité a organiser et a contréler son travail

- Capacité a gérer une situation d’'urgence

- Capacité a prendre des initiatives dans son domaine de compétences et assumer ses responsabilités

- Sérieux, rigueur et application dans le travalil

- Sens des responsabilités, du contact humain et du travail en équipe

- Respect du public et de sa diversité

Formation et qualifications nécessaires :
- Formation initiale d’infirmier (Dipldme d’Etat) complétée par un dipléme de cadre de santé ou un
dipléme de cadre de niveau Il (CAFERUIS) ou a défaut de formations continues réguliéres de pilotage
de service, de management, de gestion et d’évaluation des équipes.

Rémunération :
Selon grille indiciaire Infirmier en soins généraux de classe normale + RIFSEEP + avantages sociaux
(cheques vacances, participation prévoyance, participation repas).

Contact/informations complémentaires : candidatures a adresser a : Monsieur le Président du CCAS
Place de la Mairie
73 000 BARBERAZ

Ou par courriel : rh.recrutement@barberaz.fr
Renseignements sur le poste auprés de Mme Emilie Martin, Directrice Générale de la commune du
Barberaz. 04.79.60.75.02



