
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Grade : Auxiliaire de puériculture 
Type d’emploi : poste permanent 
Temps non complet 28h 
Poste à pourvoir le : dès que possible   Date limite de candidature : 29/02/2024 
 
 
La mairie de Barberaz recherche un(e) auxiliaire de puériculture à temps non complet, pour la crèche de la 
commune. 
L'auxiliaire de puériculture organise et effectue l'accueil et les activités qui contribuent au développement de 
l'enfant dans le cadre du projet éducatif et pédagogique de la structure, sous la hiérarchie de la Directrice de 
la crèche.  
 

Missions, activités et conditions d'exercice 
  
Activités quotidiennes : 
› Accueil des enfants, des parents ou substituts parentaux 
Identifier et respecter les besoins (physiques, moteurs et affectifs) de chaque enfant dans son individualité 
Prendre en compte la demande des parents en adéquation avec le projet d'établissement 
Respecter le choix de la mère en matière d'allaitement 
Contribuer à l'identification des signes d'appel, de mal-être physique ou psychique de l'enfant, alerter les 
parents et les services compétents 
Communiquer avec la famille au quotidien 
 
› Création et mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants 
Aménager des espaces de vie (repos, repas, jeux, etc.) adaptés aux besoins individuels et collectifs des 
enfants dans le respect du projet d'établissement 
Assurer la sécurité affective et physique de l'enfant 
Réaliser les soins courants d'hygiène de l'enfant dans le respect de son intimité 
Répondre aux besoins alimentaires de l'enfant 
 
› Aide à l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie 
Aider l'enfant à progressivement acquérir des gestes et comportements autonomes (autonomie 
vestimentaire, alimentaire, motrice, sphinctérienne, etc.) 
Adopter et maintenir des attitudes éducatives conformément au projet de la structure 
 
› Élaboration et mise en œuvre des projets d'activités des enfants 
Élaborer des projets d'activités en lien avec les projets pédagogiques 
Organiser et animer des jeux, des ateliers d'éveil et d'expression 
Réguler les interactions entre les enfants 
 
› Mise en œuvre des règles de sécurité et d'hygiène 
Estimer l'état de santé général de l'enfant 
Repérer les signes de mal-être et rassurer l'enfant et transmettre au responsable et aux parents 
Assurer la sécurité et prévenir l'accident 
Alerter et réagir en cas d'accident 
 
› Participation à l'élaboration du projet d'établissement 
Situer sa fonction et son rôle dans un établissement, un service, une équipe pluridisciplinaire 
Participer au travail de l'équipe et aux réunions 
Rendre compte d'observations et d'activités effectuées 
Favoriser la participation des parents à la vie de l'établissement 
 
› Entretien et désinfection des locaux et du matériel à proximité directe des enfants 
Entretien du linge 
Entretien des espaces de change 
Entretien des espaces de repas 
Entretien des espaces de repos 
Entretien du matériel pédagogique 

La commune de Barberaz recrute 
 
 

Un(e) auxiliaire de puériculture (H/F) 



 
Activités spécifiques : 
Élaboration des repas 
Aménagement de l'espace de vie 
Prise en charge d'enfants handicapés 
Accueil des parents et des enfants dans le cadre de la PMI 
Participation à l'accueil et à la formation des stagiaires 
Administrer, par délégation du référent santé, des traitements médicamenteux selon une prescription 
médicale 
 
Activités transverses : 
Application des règles d'hygiène, de santé et de sécurité au travail 
Logistique et gestion des approvisionnements et des stocks de matériel pédagogique 
 
Activités mensuelles : 
Participation aux réunions d'équipe 

 
Activités annuelles : 
Participation aux journées pédagogiques 
Grand nettoyage de la structure avant la fermeture estivale 

 
Profils et compétences recherchées  

 
Diplôme d'état d'auxiliaire de puériculture exigé. 
Expérience souhaité sur d'autres crèches 
Diplôme Sauveteur Secouriste du Travail souhaité. 
 
Savoirs : 
- Savoir identifier les manifestations liées aux besoins de l'enfant ; 
- Connaître les règles d'hygiène et de sécurité associées aux soins à l'enfant ; 
- Savoir évaluer l'état clinique des enfants ; 
- Respecter la confidentialité et le secret professionnel ; 
- Savoir organiser les activités en fonction des priorités ; 
- Entre capable de remettre en question ses pratiques professionnelles. 
 
Qualités attendues : 
- Faire preuve de patience et de tolérance ; 
- Être disponible et ponctuel ; 
- Avoir une capacité relationnelle et d'écoute ; 
- Savoir travailler en équipe ; 
- Faire preuve de créativité et esprit d'initiative 
 
 
Rémunération : 
Selon grille indiciaire des auxiliaires de puériculture + RIFSEEP + avantages sociaux (tickets restaurant, 
participation prévoyance). Adhésion CNAS sous conditions 
 
 
Contact/informations complémentaires : candidatures à adresser à :   Monsieur le Maire                                                    
                                                                                                              Place de la Mairie 
                                                                                                             73 000 BARBERAZ 
Courriel : rh.recrutement@barberaz.fr 
Renseignements sur le poste auprès de la directrice de crèche au 04.79.75.19.44 


